
  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  هاي مختلف شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 

  
 

217 

 

  
  

  
  
  
  

 هاي مختلف شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 

  

   

 

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  هاي مختلف شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 

  
 

218 

 

  
  

  صفحه  فهرست مطالب

  219  شرح و شرايط شغل مسئول فني معدن

  223  شرح و شرايط شغل مسئول فني عمليات اكتشاف

  227  شرح و شرايط شغل مسئول ايمني معدن

  شرح و شرايط شغل مسئول تهيه طرح معدن
233  

  افشرح و شرايط شغل مسئول تهيه طرح اكتش
238  

  شرح و شرايط شغل مسئول زمين شناسي استخراجي معدن
242  

  شرح و شرايط شغل مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف
245  

  شرح و شرايط شغل مسئول ميله گذاري
250  

  شرح و شرايط شغل مسئول نقشه برداري در عمليات معدني
253  

  معدنيشرح و شرايط شغل مسئول فني واحد هاي كانه آرايي و فرآوري مواد 
257  

  شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد متالورژي استخراجي
262  

  تهيه نقشه زمين شناسي  شرح و شرايط شغل مسئول
267  

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  هاي مختلف شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 

  
 

219 

 

  

  ويرايش دوم   - مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 
  )2001(كد شغل: 

  كليات – 1
  قرار زير است: در ارتباط با مسئول فني معدن است، به نامه اجرايي قانون معادن، كه *موادي از آيين

درصد منابع طبيعي موضوع  3برداري نسبت به ارائه تضمين حقوق دولتي و  متقاضي مكلف است قبل از صدور پروانه بهره -24ماده 
   ماه حقوق دولتي) اقدام و مسئول فني عمليات در معدن را معرفي كند. 6قانون معادن (معادل  75ماده 

عمليات معدني بايد تحت نظر مسئول فني و مسئول ايمني و حفاظت در معادن انجـام گيـرد. تشـخيص مـوارد اسـتثنا       - 65ماده 
باشد.  تبصره: ضوابط و حدود صلاحيت مسئولين فنـي معـادن تـا تصـويب و      عهده وزارت صنايع و معادن (وزارت معادن و فلزات) مي به

نامه مربوط توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و مسئولين ايمنـي و حفاظـت از طريـق وزارت     آيين ابلاغ قانون نظام مهندسي معدن و
  شوند.  كار و امور اجتماعي با هماهنگي با وزارت صنايع و معادن انتخاب مي

ات از ميان افـراد  عهده اوست و توسط دارنده پروانه عملي مسئول فني عمليات كسي است كه اداره كليه امور فني معدن به -66ماده 
شود.  تبصره: در مواردي كه دارنده پروانـه عمليـات شخصـاً صـلاحيت لازم      واجد شرايط انتخاب و به وزارت صنايع و معادن معرفي مي

  عهده گيرد. براي قبول مسئوليت فني معدن را داشته باشد، مي تواند مسئوليت فني معدن را به
نده او و يا مسئول فني عمليات مكلف است درصورت بروز حادثه بلافاصله مراتب را به مراجع دارنده پروانه عمليات يا نماي -67ماده 

  قانوني گزارش و در اسرع وقت وزارت صنايع و معادن را درجريان حادثه قرار دهد.
  نيز شرايط پذيرش مسئوليت ايمني توسط مسئول فني شرح داده شده است.    68در ماده 

  

  رايط زير نيز ضروري است:*تعيين مسئول فني در ش
نامه اجرايي آن، چنانچه عمليات استخراج بـا   آيين 16ماده  4قانون معادن و تبصره  13هاي صادره طبق ماده  درمورد اجازه برداشت

تـن در سـال باشـد، متقاضـي مكلـف اسـت        50000استفاده از مواد منفجره صورت گيرد و يا ميزان استخراج مورد درخواست بيش از 
  ق شرايط اين شرح شغل، مسئول فني تعيين و معرفي كند.مطاب

  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحي، نظارت يا اجرا و با بزرگتـرين   مسئول فني معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در يكي از زمينه

باشد. مـوارد اسـتثنا توسـط وزارت صـنايع و معـادن       4و 3، 2، 1به ترتيب براي معادن درجه  3و 2، 1پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 
  شود.   تعيين مي

نامه اجرايي قانون معادن، در مواردي كـه دارنـده پروانـه عمليـات، شخصـاً صـلاحيت لازم بـراي قبـول          آيين  66طبق تبصره ماده 
  عهده گيرد.   به تواند مسئوليت فني معدن را طبق مفاد اين شرح شغل مسئوليت فني معدن را داشته باشد، مي

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس معـدن،       عهده مسئول فني است و برحسب ساختار تشكيلاتي معـدن مـي   اداره كليه امور فني معدن به

  سرپرست معدن، مسئول معدن و يا امثال آنها نيز باشد. 
ذيصلاح وي يا بالاترين مقام مؤسسه (معمولاً مـدير عامـل شـركت)    برداري يا نماينده  مسئول فني معدن زير نظر دارنده پروانه بهره

  كند.  انجام وظيفه مي
برداري جداگانـه اسـت، مسـئول     هايي كه داراي چند معدن يا كارگاه معدني مستقل از يكديگر و داراي طرح بهره پروانه  در محدوده

داگانه تعيين و معرفي شود و در اينصورت دارنـده پروانـه عمليـات    نفر بوده يا براي هر يك، مسئول فني ج تواند براي همه يك  فني مي
  اطلاع سازمان صنايع و معادن استان برساند. بايد محدوده فعاليت هر يك را تعيين و به

4از  1صفحه 
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آرايـي و فـرآوري اسـت، يـا      هاي مستقل اكتشـاف، اسـتخراج، كانـه    هاي بزرگ معدني كه داراي بخش و مجموعه 1در معادن درجه 
اند، ممكن است مسئول فني فقط رئيس بخش استخراج معـدن يـا    ديگر تفكيك شدههاي فني، اداري، مالي، خدمات و غيره از يك بخش

  كند.  بخش فني معدن بوده و زير نظر رئيس مجتمع معدني يا جانشين وي انجام وظيفه 
وقي ديگري شخص حقيقي يا حق  هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به برداري، عمليات استخراج را به چنانچه دارنده پروانه بهره

هرحال معرفي  تواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به واگذار كند، تعيين مسئول فني نيز مي
  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليت

  كنند. ن زير نظر مسئول فني انجام وظيفه ميهاي فني مختلف معد ها و قسمت رؤسا، سرپرستان و مسئولان بخش
 25نامه اجرايي قانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ايمني معدن، در معادن با تعـداد كـارگران كمتـر از     آيين 68استناد ماده  به

  دار شود.  زمان مسئوليت ايمني و حفاظت معدن را نيز عهده تواند هم نفر، مسئول فني مي
يا وظايف ديگر با حفظ سمت اصلي به مسئول فني معدن، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع   وليتواگذاري سمت يا مسئ

  است، مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   وي به هاي كلي مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني معدن تحت سرپرستي بوده و مسئوليت

  برداري بهينه از ذخاير معدني و جلوگيري از اتلاف ذخاير.  بهره -
 نامه اجرايي آن در امور فني. تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول.  -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 رعايت موازين و مقررات حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 از مواد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبيت استفاده  -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت معدني.  -

  برداري نخواهد بود. هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه بهره توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع  هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه معدن براي اجراي مسئوليت مسئول فني

برداري بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف  داراي اختيار كامل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه بهره
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  مسئول فني مي اي صادر كند، مقررات و ضوابط فني و حرفه

سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند و دراينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر 
شخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به ت

  شود)، از وي ساقط خواهد شد.  هايي كه متعاقباً ابلاغ مي دستورالعمل
برداري يا برحسب ساختار تشكيلاتي معدن، بعضي يا تمامي  تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنده پروانه بهره مسئول فني مي

يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح معدن در مواقع لازم براي خود جانشيني  اختيارات و يا وظايف خود را به شخص
  ها همچنان بر عهده او است. تعيين كند، اما در هرحال كليه مسئوليت

را  چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص ديگري -تبصره
  طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
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  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول فني معدن، شامل موارد زير است:

  بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان كه لازم باشد. -
 هاي اجرايي مناسب. انتخاب و بكارگيري روش -

 هاي مختلف درصورت لزوم و دارا بودن صلاحيت لازم. ليتهاي تفصيلي و اجرايي براي فعا تهيه طرح -

 پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي مورد نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها. -

 تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كارو نظارت بر تأمين آن. -

  هاي آموزشي پرسنل و مراقبت بر اجراي آن. تنظيم برنامه -
 آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 موقع آنها. تعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و پيگيري تأمين به -

 هاي آتشباري و درخواست تهيه مواد ناريه. ها و طرح تهيه يا تأييد نقشه -

 رپرستي.هاي جاري و وظايف پرسنل تحت س نظارت بر انجام فعاليت -

 اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود عمليات و رفع مشكلات و نقايص. -

 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل -

 سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني. -

 برداري طبق مقررات مؤسسه متبوع. دارنده پروانه بهرههاي ادواري و اتفاقي جهت مقام مافوق و  تنظيم گزارش -

هاي اطلاعاتي، طبق  هاي ماهانه و ادواري و ارسال آن جهت مراجع ذيربط و يا وارد كردن اطلاعات در بانك تنظيم گزارش -
 هاي تعيين شده از سوي نظام مهندسي معدن.  ها و دستورالعمل فرم

بار و طبق دستورالعمل تعيين شده از سوي نظام  راجع ذيربط، هر سه ماه يكتأييد نقشه وضعيت معدن و ارسال آن جهت م -
 مهندسي معدن.

انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدني و اعلام فوري به مراجع ذيربط و وزارت صنايع و معادن درصورت وقوع حادثه  -
 حادثه.نامه اجرايي قانون معادن) و تهيه يا تأييد گزارش  آيين 67(طبق ماده 

 همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول و دراختيار قرار دادن اطلاعات مورد نياز در چهارچوب مقررات مؤسسه متبوع. -

 انجام همكاري لازم هنگام بروز حوادث معدني در ساير معادن و وقوع بلاياي طبيعي طبق ضوابط مربوط. -

نامه ايمني  آيين 2نفر كارگر، چنانچه طبق ضوابط ماده  25كمتر از عنوان مسئول ايمني در معادن داراي  انجام وظيفه به -
 معادن، اين مسئوليت به او واگذار شده باشد. 

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

 شود.  طور عمومي ابلاغ ميها توسط نظام مهندسي معدن تهيه و ب هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل فرم –تبصره 

 
  شرايط اشتغال - 7

شود. انجام وظيفه  برداري، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام مي مسئول فني توسط دارنده پروانه بهره
  شود. غ ميصورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلا مسئول فني معدن در مدت اشتغال، به

  هاي معمول در كشور است.   طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش
پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   

مانـده خـود را    گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيپذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و 
  به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فني معدن است. 

4از  3صفحه 
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را به سازمان صنايع و معادن استان نامه اجرايي قانون معادن موظف است مسئول فني  آيين 24برداري طبق ماده  دارنده پروانه بهره
معرفي كند و مدت و شرايط استخدام وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نيز مراتـب را عينـاً بـه اطـلاع سـازمان نظـام       

  رساند. مهندسي معدن استان مي
  شود.درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار 

چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 
عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

م مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظا
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مقـررات اسـتخدامي   مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق     
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  گيري كند و همچنين كارفرما مي مؤسسه، از كار كناره

برداري مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه،   به خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه بهره
هـاي   دار انجام وظايف و مسـئوليت  د ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فني همچنان عهدهفر

  خود خواهد بود.  
عنـوان   زمـان هـر فـرد بـه     همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني معدن نمي

شود. البته اشتغال غير تمام  دو معدن، غيرممكن است، مگر در موارد استثنا كه توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي مسئول فني در
ايـن   3هاي ديگر در مؤسسه متبوع طبق مـاده   وقت به كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت

مانده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسـي معـدن اسـتان،     واند از ظرفيت اشتغال سالانه باقيت شرح شغل، بلامانع است. همچنين مي
  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام براي انجام كارهاي حرفه

دن به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با مسئول فني معدن، سازمان نظام مهندسي مع -تبصره 
  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان تواند فرم مي

  

  الزحمه حق – 8
وي و  الزحمه ماهانه مسئول فني معدن با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اين شرح شغل، تنظيم  2الزحمه براي پايه متناسب با درجه معدن طبق ماده  تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني  اي، سختي كار و ضريب ويژه صورت ضرايب منطقه شود، كه در اين
مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده قابل تعيين است. اضافات، فوق 15/1معدن تا 

  شود.   استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي
عهده داشته باشد، يا در مواردي كه  لتي كه مسئوليت ايمني معدن را نيز بهالزحمه اضافي به مسئول فني معدن، درحا پرداخت حق

اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را با حفظ سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام  3طبق ماده 
  شود.  مي

    

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  فاد آييناي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق م تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات  برداري يا جانشين وي مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه بهره گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
كه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آن احتمالي مسئول فني، مطابق مفاد قرارداد في

 درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار  مسئول فني معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده
  وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. الزحمه هاي خود خواهد بود و حق انجام وظايف و مسئوليت
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  عمليات اكتشافمسئول فني شرح و شرايط شغل 
  )1001كد شغل:(

  

  كليات – 1
متقاضي اكتشاف مكلف است همراه با ارائه ساير مـدارك، يـك نفـر را نيـز     "نامه اجرايي قانون معادن،  آيين 7طبق بند ب از ماده  -

  . "عنوان مسئول فني عمليات (اكتشاف) به وزارت صنايع و معادن معرفي كند به
هاي اكتشـافي ملـي و اسـتاني، تعيـين و معرفـي مسـئول فنـي         راي كليه مراحل عمليات اكتشافي و همچنين براي اجراي طرحب -

  عمليات اكتشاف به وزارت صنايع و معادن الزامي است. 
معـادن   شود، معرفي مسئول عمليـات بـه وزارت صـنايع و    براي عمليات اكتشافي كه در حين عمليات استخراجي معدن انجام مي -

  ضروري نيست. 
خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشاف، جدا از يكـديگر اسـت، ولـي انجـام آنهـا       -

  توسط يك شخص بلامانع است. 
  است. بلامانع بوده و به همان معني "مسئول فني عمليات  اكتشاف  "بجاي  "مسئول فني اكتشاف  "استفاده ازعنوان  -
  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحـي، نظـارت يـا اجـرا و بـا       جويي و اكتشاف و در يكي از زمينه مسئول فني اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي

باشـد. مـوارد اسـتثنا توسـط      4و 3، 2، 1هاي اكتشافي درجـه   به ترتيب براي طرح 3و 2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 
  شود.   زارت صنايع و معادن تعيين ميو

نامه اجرايي قانون معادن، در مواردي كه دارنده پروانه عمليات، شخصاً صـلاحيت لازم بـراي قبـول     آيين 66با استناد به تبصره ماده 
  عهده گيرد.   تواند مسئوليت فني اكتشاف را طبق مفاد اين شرح شغل به اكتشاف را داشته باشد، مي فني مسئوليت

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       عهده مسئول فني اكتشاف است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي مـي    اداره كليه امور فني اكتشاف به

  سرپرست يا مسئول عمليات اكتشافي و يا امثال آنها نيز باشد. 
ا بالاترين مقام مؤسسه (معمـولاً مـدير عامـل شـركت)     مسئول فني اكتشاف زير نظر دارنده پروانه اكتشاف يا نماينده ذيصلاح وي ي

  كند.  انجام وظيفه مي
شخص حقيقـي يـا حقـوقي ديگـري       هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به چنانچه دارنده پروانه اكتشاف، عمليات اكتشاف را به

هرحال معرفي  قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي بهتواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در  واگذار كند، تعيين مسئول فني نيز مي
  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليت

  يا وظايف ديگر با حفظ سمت مسئول فني اكتشاف، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع است.   واگذاري سمت يا مسئوليت
  

  ها مسئوليت – 4
هـاي كلـي وي    اكتشاف بالاترين مقام مسئول در امور فني عمليات اكتشافي تحت سرپرسـتي خـود بـوده و مسـئوليت    مسئول فني 

  شرح زير است:   به
 كامل بودن عمليات اكتشافي و مطابقت با طرح.  -

  رعايت دقت لازم در انجام عمليات اكتشافي.  -
 نامه اجرايي آن در امور فني. آيين تعهدات دارنده پروانه اكتشاف در موردحسن اجراي قانون معادن و -

اي، جز در مواردي كه  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 از نظر ايمني خطرساز باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

4از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  ختلفهاي م شرح و شرايط شغل – هفتمبخش 
  عمليات اكتشاف مسئول فني معدنشرح و شرايط شغل 

  
 

224 

 

 متداول.  رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 رعايت موازين و مقررات حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 شناسايي ساير مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافي در حد امكان و ارائه گزارش مربوط. تلاش براي -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي فعاليت اكتشافي.  -

عهـده دارد. امـا چنانچـه عمليـات      ليات را نيز بهدر عمليات اكتشافي، مسئول فني عمليات اكتشاف،  مسئوليت ايمني عم -1تبصره 
يـا كـارورز طبـق شـرايط شـرح       3اكتشافي همراه با حفريات زيرزميني (چاه و تونل) باشد، تعيين يك نفر مسئول ايمني با پايه حداقل 

  شغل مسئول ايمني معدن ضروري است.   
هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه اكتشاف  سئوليتتوسط مسئول فني اكتشاف، رافع مهاي فوق  پذيرش مسئوليت -2تبصره 
  نخواهد بود.

  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع  هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه مسئول فني اكتشاف براي اجراي مسئوليت

ش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات داراي اختيار كامل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه اكتشاف بر كاه
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  اي صادر كند، مسئول فني اكتشاف مي و ضوابط فني و حرفه

مسئوليت وي كه براثر  سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند و دراينصورت آن بخش از
كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق 

  شود)، از وي ساقط خواهد شد. هايي كه متعاقباً ابلاغ مي دستورالعمل
نه اكتشاف، بعضي يا تمامي اختيارات و يا وظايف خود را به تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنده پروا مسئول فني اكتشاف مي

شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح تحت سرپرستي در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند، اما در 
  ها همچنان بر عهده او است. هرحال كليه مسئوليت

  

  شرح وظايف – 6
  ف، شامل موارد زير است:وظايف كلي مسئول فني اكتشا

 بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان كه لازم باشد. -

  اجراي عمليات اكتشاف طبق طرح مصوب. -
 هاي اجرايي مناسب. انتخاب و بكارگيري روش -

 هاي مختلف درصورت لزوم. هاي اجرايي براي فعاليت تهيه طرح -

 لي و انجام عمليات طبق برنامه. تنظيم برنامه اجرايي عمليات و نظارت بر رعايت توا -

 پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي مورد نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها. -

 ها و تأييد حسن انجام وظايف آنها. هاي مناسب براي انجام انواع آزمايش پيشنهاد و انتخاب آزمايشگاه -

 رو نظارت بر تأمين آن.تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كا -

 آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 موقع آنها. تعيين كميت و كيفيت وسايل و لوازم مصرفي و پيگيري تأمين به -

 هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي. نظارت بر انجام فعاليت -

 بهبود عمليات اجرايي و رفع مشكلات و نقايص.اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي  -
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 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل -

 هاي برداشت شده. ها و نمونه سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني، مغزه -

 مليات.هاي فني در مراحل مختلف ع ها و گزارش تأييد و امضاي نقشه -

هاي ادواري و اتفاقي پيشرفت كار جهت مقام مافوق و دارنده پروانه اكتشاف و درصورت لزوم ارسال آن  تنظيم گزارش -
هاي تعيين شده از سوي نظام مهندسي  ها و دستورالعمل هاي اطلاعاتي، طبق فرم جهت مراجع ذيربط و يا وارد كردن اطلاعات در بانك

 معدن.

 امي و مراجع مسئول و دراختيار قرار دادن اطلاعات مورد نياز در چهارچوب مقررات مؤسسه متبوع.همكاري با بازرسان اعز -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

  شود.  ها توسط نظام مهندسي معدن تهيه و بطور عمومي ابلاغ مي هاي مربوط به انواع گزارش ها و دستورالعمل فرم –تبصره 
  

  شرايط اشتغال - 7
  شود.  كار مي مسئول فني اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به

هاي معمول در كشور و يا در قالب قراردادي با مدت معين است. مدت  تشاف، طبق يكي از روشطريقه استخدام مسئول فني اك
بيني شده انجام عمليات در طرح باشد و برنامه زماني اشتغال مسئول فني برحسب نوع و حجم عمليات  قرارداد نبايد كمتر از مدت پيش

بيني شده و مطابق با  ، چنانچه انجام عمليات طبق برنامه پيششود. چگونگي جبران خسارت هر يك از طرفين طبق طرح تعيين مي
  علت قصور طرف مقابل، انجام نشود، در قرارداد قابل تعيين است. مفاد قرارداد، به

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانده خـود را   يا انعقاد قرارداد ، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي پذيرش كار

  كار مسئول فني اكتشاف است.  به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك اشتغال به
نامه اجرايي قانون معادن موظف است مسئول فني اكتشاف را به سـازمان صـنايع و معـادن     آيين 7اف طبق ماده دارنده پروانه اكتش

استان معرفي كند و مدت و شرايط اشتغال وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن اسـتان نيـز مراتـب را عينـاً بـه سـازمان نظـام        
   د.ده مهندسي معدن استان اطلاع مي

  ه اشتغال مسئول فني اكتشاف، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.درصورت ادام
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 

عنوان مسئول فني اكتشـاف و مشخصـات    مراتب اشتغال خود بهسازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است 
  محل اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 

 مسئول فني اكتشاف محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلـي، طبـق مفـاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات        
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با  گيري كند و همچنين كارفرما مي استخدامي مؤسسه، از كار كناره

اعلام قبلي يك ماهه به خدمات مسئول فني اكتشاف خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه اكتشاف مكلف است طبـق مراحـل فـوق و    
، فرد ديگري را بجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فنـي اكتشـاف همچنـان    حداكثر ظرف مدت يك ماه

  هاي خود خواهد بود.  دار انجام وظايف و مسئوليت عهده
صورت تمام وقت و براي  انجام وظيفه مسئول فني اكتشاف در مدت اشتغال به عمليات اجرايي، براي عمليات اكتشاف تفصيلي به

 4و  3، 2، 1هاي درجه  براي طرح صورت پاره وقت باشد، اما حداقل آن تواند به مراحل اكتشافي برحسب نوع و حجم عمليات مي ساير
تواند شغل ديگري نيز  روز در ماه است. بديهي است كه در حالت اشتغال پاره وقت، مسئول فني اكتشاف مي 4و  6، 8، 10به ترتيب 

  داشته باشد. 
زمان در دو طرح اكتشاف تفصيلي، غيرممكن است. امـا بـراي سـاير مراحـل      عنوان مسئول فني اكتشاف بطور هم بهاشتغال هر فرد 

زمان، با توجه به ظرفيت اشتغال بلامانع است. در هر حـال مسـئول فنـي     طرح اكتشافي بطور هم 2اكتشافي پذيرش مسئوليت حداكثر 
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مانده خود، طبق مقررات مؤسسه متبوع و بـا موافقـت سـازمان نظـام مهندسـي معـدن        تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي اكتشاف مي
  ديگر نيز استفاده كند.اي  استان، براي انجام كارهاي حرفه

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول فني اكتشاف، سازمان نظام مهندسي معدن  - تبصره 
  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  م را تهيه و در اختيار سازمانهاي لاز تواند فرم مي

  

  الزحمه حق – 8
الزحمه مسئول فني اكتشاف با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و طبق  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

دمات مهندسي، در حالت اشتغال تمام وقت برمبناي نفرماه و در حالت اشتغال پاره وقت برمبناي نفرروز با گذاري خ مباني قيمت
هاي  وقت، مدت اشتغال براي طرح شود. در حالت پاره اين شرح شغل، منظور مي 7درنظرگرفتن تعداد روزهاي تعيين شده در ماده 

  شود.  ماه تعيين مي 6ها  ماه و براي ساير طرح 8درجه يك 
اين شرح شغل،  2الزحمه براي پايه متناسب با درجه طرح طبق ماده  تواند برمبناي تعرفه حق مابين طرفين نيز مي قرارداد في

ها، پاداش و كسور طبق قرارداد  العاده اي و سختي كار نيز قابل اعمال است. اضافات، فوق صورت ضرايب منطقه تنظيم شود، كه در اين
  شود.   ات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين ميمابين يا مقرر في

مابين است و چنانچه انجام عمليات اكتشافي با  الزحمه مسئول فني اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق
  اف نخواهد بود. صدور گواهي كشف نشود، قصوري متوجه مسئول فني اكتش  طرح مصوب مطابقت داشته ولي منجر به

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از صدور پروانه اكتشاف، مسئول فني اكتشاف خدمات معيني را به صاحب   
  الزحمه مسئوليت فني اكتشاف قابل پرداخت است.     الزحمه اين خدمات جدا از حق كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي  ظباطي يا انتظامي مسئول فني اكتشاف، طبق مفاد آييناي، ان تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات  شود. علاوه برآن دارنده پروانه اكتشاف يا جانشين وي مي گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده  رداد فياحتمالي مسئول فني اكتشاف، مطابق مفاد قرا

  و درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت نمايد. 
دار  مسئول فني اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده

  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت انجام
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  شرح و شرايط شغل مسئول ايمني معدن
  )2002كد شغل: (

  

  كليات – 1
نامـه اجرايـي قـانون معـادن و مفـاد       آيـين  65قانون نظام مهندسي معدن و با درنظر گرفتن مـاده   4اين شرح شغل بر اساس ماده 

  نامه ايمني معادن تهيه شده است.  آيين
هيأت وزيران، كه در ارتباط با ايمني و مسئول ايمني معدن است، بـه   21/11/1377نامه اجرايي قانون معادن مصوب  موادي از آيين

  باشد: شرح زير مي
عـدم   -1باشـد:   مواردي كه عدم رعايت آنها موجب رد صلاحيت (بهره بردار) و يا اخذ خسارت خواهد شد به شرح زير مي -41ماده 

عـدم رعايـت مقـررات     -2تضـييع و تخريـب ذخـاير معـدن گـردد.      هاي نظارتي كه موجب  نامه و دستورالعمل رعايت مقررات اين آيين
برداري و اسـتخراج سـالانه بـه     عدم بهره -3نامه ايمني و حفاظت در معادن كه موجب سلب سلامتي و يا بهداشت كاركنان گردد.  آيين

انجام ساير تعهدات ذكر شده در  عدم -5عدم پرداخت حقوق دولت.  -4نامه.  مقدار تعيين شده در طرح مصوب با رعايت مفاد اين آيين
  متن پروانه عمليات و شناسنامه منضم به آن.

عمليات معدني بايد تحت نظر مسئول فني و مسئول ايمني و حفاظت در معـادن انجـام گيـرد. تشـخيص مـوارد اسـتثنا        -65ماده 
يت مسئولين فني معـادن تـا تصـويب و ابـلاغ     ضوابط و حدود صلاح -باشد.  تبصره عهده وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات) مي به

نامه مربوط توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و مسئولين ايمني و حفاظت از طريـق وزارت كـار و    قانون نظام مهندسي معدن و آيين
  شوند.  امور اجتماعي با هماهنگي با وزارت صنايع و معادن انتخاب مي

نفر  25نامه ايمني معادن) در كليه معادني كه بيش از  آيين 2حفاظت و بهداشت كار (ماده  هاي نامه آيين 3به استناد بند  -68ماده 
نفـر   25دار انجام گيرد و در معادني كه كمتـر از   كارگر داشته باشند، عمليات بايد تحت نظر يك نفر مسئول حفاظت و ايمني صلاحيت

باشد. در هر حال وجود مسئول حفاظت و ايمني معدن  فني معدن مي كارگر دارند، اين مسئوليت به عهده سرپرست معدن و يا مسئول
مسـئولين فنـي كـه صـلاحيت آنهـا از طـرف وزارت كـار و امـور          -هاي قانوني دارنده پروانه عمليات نخواهد بود.  تبصره رافع مسئوليت

  زمان مسئوليت ايمني و حفاظت معادن را برعهده گيرند.  توانند هم اجتماعي تأييد شود مي
درصورت عدم رعايت اصول فني و ايمني استخراج در معدن و اثبات تخلـف دارنـده پروانـه عمليـات در اجـراي تعهـدات        -73ماده 

قانون معـادن   20قانون معادن باوي عمل خواهدكرد.  (ماده  20نامه طبق ماده  مربوط، وزارت صنايع و معادن براساس ضوابط اين آيين
براي انجام تعهدات و اخذ خسارت يا سلب صلاحيت براي ادامه عمليات درصـورت عـدم انجـام تكـاليف     حاكي از اخطار و تعيين مهلت 

  است)
عالي حفاظت فني، كه در ارتباط با مسئول ايمنـي معـدن اسـت، بـه      شوراي 25/11/1379نامه ايمني معادن مصوب  موادي از آيين

  باشد: شرح زير مي
عهـده داشـته و توسـط مسـئول يـا       ني هر معدن نظارت بر ايمني عمليات معدن را بـه مسئول ايمني: مسئول ايم -1از فصل  3بند 

نامه اجرايي قانون معادن، ضوابط و حدود صلاحيت مسئول ايمني از  آيين 65شود. طبق ماده  سرپرست معدن به اين سمت منصوب مي
ود. جانشين مسئول ايمنـي نيـز تـابع همـين شـرايط      ش طريق وزارت كار و امور اجتماعي با هماهنگي وزارت صنايع و معادن تعيين مي

  است. 
عنـوان   عنوان مسئول ايمني و يك نفر به بايست يك نفر ذيصلاح به نفر كارگر باشد مي 25در كليه معادن كه داراي حداقل  -2ماده 

اسـت در معـادن داراي كمتـر از    نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار، تعيين گردد. بديهي  اي، به استناد آيين مسئول بهداشت حرفه
تـوان بـه مسـئول فنـي واگـذار كـرد كـه تعيـين          نفر كارگر نيز وجود يك نفر مسئول ايمني ضروري است اما اين مسئوليت را مـي  25

  الذكر خواهد بود.  نامه فوق صلاحيت وي به استناد آيين
نامـه و   نطباق دادن معدن با بندهاي مندرج در اين آيـين عنوان ناظر و كنترل كننده عمليات و ا مسئول ايمني هر معدن به -3ماده 
هـا و پيشـنهادهاي خـود را     گردد كه با حضور و بازرسي از معدن توصـيه  عالي حفاظت فني تعيين مي هاي مصوب شوراي نامه ديگر آيين
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نمايد و درصـورت تشـخيص    يجهت پيشگيري و رفع خطر تذكر داده و درصورت حساسيت موضوع را كتباً به مسئولين معدن گزارش م
  نامه تا رفع خطر نسبت به توقف عمليات در محل خطر اقدام نمايد.  خطر حتمي برابر مقررات اين آيين

بار توسط مسـئول ايمنـي يـا     هاي معدني اعم از سطحي يا زيرزميني لازم است در هر شيفت كاري حداقل يك كليه كارگاه -4ماده 
  رد.جانشين وي مورد بازديد قرار گي

  نامه ايمني معادن نيز برخي از تكاليف اصلي مسئول ايمني معدن آورده شده است.   در تعدادي از مواد آيين 
  

  صلاحيت فني – 2
هاي طراحـي،   مسئول ايمني معدن بايد مهندس استخراج معدن و داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در يكي از زمينه

  براي ساير معادن باشد.  3براي معادن درجه يك و حداقل  2رين پايه پروانه اشتغال حداقلنظارت يا اجرا و با بزرگت
درصورت تأييد كتبي مسئول فني معدن، ميتوان يك نفـر مهنـدس اسـتخراج     3و معادن روباز درجه  4در معادن درجه  -1تبصره 

  ل ايمني تعيين كرد. معدن را، كه عضو كارورز سازمان نظام مهندسي معدن باشد، به عنوان مسئو
عهـده دارد. امـا چنانچـه عمليـات      در عمليات اكتشافي، مسئول فني عمليات اكتشاف،  مسئوليت ايمني عمليات را نيز به -2تبصره 

 1يا كارورز طبق شرايط تبصـره   3اكتشافي همراه با حفريات زيرزميني (چاه و تونل) باشد، تعيين يك نفر مسئول ايمني با پايه حداقل 
  روري است.ض

هاي آن مشتركاً توسـط وزارت   هاي بازآموزي، كه شرايط و دستورالعمل درصورت لزوم مسئول ايمني بايد در آزمون و دوره -3تبصره
هاي آموزشي عضو و تشـخيص   شود، شركت كند. بررسي سوابق تحصيلي و دوره صنايع و معادن و وزارت كار و امور اجتماعي تدوين مي

  عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان است.  ه آموزشي يا آزمون، بهضرورت گذراندن دور
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
  كند.  مسئول ايمني معدن زير نظر مسئول فني يا رئيس معدن انجام وظيفه مي

نفـر   همـه يـك    تواند براي هايي كه داراي چند معدن يا كارگاه معدني مستقل از يكديگر است، مسئول ايمني مي پروانه  در محدوده
بوده يا براي هر يك، مسئول ايمني جداگانه تعيين و معرفي شود و در اينصورت دارنده پروانه عمليات بايد محدوده فعاليت هـر يـك را   

  اطلاع سازمان صنايع و معادن و سازمان كار و امور اجتماعي استان برساند. تعيين و به
شخص حقيقي يا حقوقي ديگري   هر نحو قانوني ديگر به صورت پيماني يا به تخراج را بهبرداري، عمليات اس چنانچه دارنده پروانه بهره

هرحـال   تواند جزو وظايف آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شـود، ولـي بـه    واگذار نمايد، تعيين مسئول ايمني نيز مي
  است. . هاي دارنده پروانه عمليات  معرفي وي به مراجع مربوط جزو مسئوليت

زمان مسئوليت ايمني  تواند هم نفر، مسئول فني مي 25نامه ايمني معادن، در معادن با تعداد كارگران كمتر از  آيين 2استناد ماده  به
  دار شود.   و حفاظت معدن را نيز عهده

در هـر شـيفت كـاري حـداقل     هاي معدني اعم از سطحي يا زيرزمينـي لازم اسـت    نامه ايمني معادن، كليه كارگاه آيين 4طبق ماده 
هاي متعدد و يا بـا چنـد شـيفت     بار توسط مسئول ايمني يا جانشين وي مورد بازديد قرار گيرد. لذا در معادن بزرگ و داراي كارگاه يك

نظر و  بـه   كار گمارده شوند تا زير كاري، كه اجراي اين ماده توسط يك نفر دشوار باشد، بايد به تعداد كافي مهندس يا كاردان ايمني به
مسئوليت مسئول ايمني انجام وظيفه نمايند. كاردان (تكنيسين) ايمني بايد داراي پروانه اشـتغال در زمينـه كـارداني اسـتخراج معـدن      

  باشد. 
ها، استادكاران و كـارگران مـورد نيـاز برحسـب مشخصـات معـدن توسـط         ساختار تشكيلاتي بخش ايمني شامل مهندسان، كاردان

  شود.  ن تدوين و پس از تأييد مسئول فني معدن به مديريت يا دارنده پروانه عمليات پيشنهاد ميمسئول ايمني معد
يا وظايف ديگر با حفظ سمت اصلي به مسئول ايمني معـدن، از سـوي مؤسسـه متبـوع، بـا توافـق وي         واگذاري سمت يا مسئوليت

  د نكند. بلامانع است، مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجا
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چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول ايمني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص ديگري  -تبصره
  را طبق ضوابط همين شرح شغل جايگزين وي كرده و به مراجع ذيربط معرفي كند.    

  
  ها مسئوليت – 4

هـا و   نامـه  بهداشت محيط كار و حفاظت محيط زيسـت، براسـاس آيـين    مسئول ايمني معدن ناظر بر رعايت اصول و ضوابط ايمني،
  شرح زير است:   هاي كلي مسئول ايمني به هاي مربوط است. مسئوليت دستورالعمل

ها، مقررات و ضوابط فني در ارتباط با ايمني،  نامه تعهدات دارنده پروانه عمليات در مورد حسن اجراي قوانين، آيين -
 حفظ محيط زيست. بهداشت محيط كار و

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول در ايمني معدن. -

 هاي كار و رعايت مقررات ايمني توسط كاركنان. برقراري شرايط ايمن در محل -

 حفظ بهداشت محيط كار. -

 رعايت موازين حفاظت محيط زيست. -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در ايمني معدن. ماشيناستفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و  -

 تلاش براي پيشگيري از مخاطرات و حوادث. -

 پيشنهاد ايجاد تشكيلات ايمني و گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعاليت معدني. -

 عهده گرفتن مسئوليت عمليات امداد و نجات در هنگام بروز حوادث. به -

 هنگام نگهداري سطح آموزش آنان. ان در ارتباط با ايمني، بهداشت كار و محيط زيست و بهآموزش كاركن -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين در ايمني معدن. -

 هر زمينه ديگر تأثيرگذار بر بهبود و ارتقاء سطح ايمني، بهداشت و حفظ محيط زيست در فعاليت معدني. -

  برداري نخواهد بود. هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه بهره توسط مسئول ايمني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره 
  

  اختيارات – 5
نامه ايمني معادن و  اي و آيين هاي خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فني و حرفه مسئول ايمني براي اجراي مسئوليت

است. چنانچه مقام مافوق وي بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار كامل 
تواند ابتدا كتباً به وي متذكر شده و درصورت عدم  نامه ايمني معادن صادر كند، مسئول ايمني  مي اي و آيين و ضوابط فني و حرفه

و امور اجتماعي استان و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش  توجه، مراتب را به سازمان صنايع و معادن استان، سازمان كار
كند و دراينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص 

  ود)، از وي ساقط خواهد شد. ش هايي كه متعاقباً ابلاغ مي سازمان نظام مهندسي معدن استان (طبق دستورالعمل
  قرار زير است: حداقل اختيارات كلي مسئول ايمني به

ها و  ها و تجهيزات و ابزار مناسب براي برقراري ايمني و بهداشت كاركنان و ارائه توصيه بكارگيري فنون و روش -
  هاي كار و حفظ محيط زيست و بهداشت محيط كار.  سازي محيط هاي لازم به مسئولان ذيربط براي ايمن دستورالعمل

  لام نظر كتبي يا شفاهي به مراجع ذيربط و مقام مافوق.درصورت بروز حادثه بررسي علل آن و ارائه گزارش و اع -
اختيار سرپرستي گروه ايمني و گروه امداد و نجات معدن طبق نمودار و ساختار تشكيلاتي مصوب و انتخاب، تأييد  -

  صلاحيت، آموزش، تعيين وظايف، نظارت بر عملكرد و بركناري كاركنان گروه ايمني و گروه امداد و نجات. 
ه مسئول ايمني تشخيص دهد كه احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخشي از معدن وجود دارد يا شرايط چنانچ -

تواند بلافاصله از مقام مافوق  آميز محل كار از حدود مجاز طبق مقررات ايمني خارج شده است، مي بخش و مخاطره زيان
  اري در آن بخش تعطيل شود.خود درخواست كند كه تا اصلاح و رفع عوامل خطرآفرين، فعاليت ج
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آلات در هر زمان و بدون هيچ محدوديت و هر نوع  هاي كار و تجهيزات و ماشين هاي معدن و محل بازرسي از كليه بخش -
  نامه ايمني.  گيري و سنجش به منظور حصول اطمينان از برقراري شرايط مجاز طبق مقررات و آيين اندازه

اركنان و افرادي كه طبق مقررات داراي البسه ايمني مناسب يا تجهيزات ايمني مقرر صدور دستور جلوگيري از ورود ك -
  نباشند، به معدن و محل كار. 

تواند با موافقت مقام مافوق خود يا برحسب ساختار تشكيلاتي معدن، بعضي يا تمامي اختيارات و يا  مسئول فني مي -
ا از بين كاركنان ذيصلاح معدن در مواقع لازم براي خود وظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، ي

  ها همچنان بر عهده او است. جانشيني تعيين كند، اما در هرحال كليه مسئوليت
چنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول ايمني از حدود مقرر تجاوز كند، دارنده پروانه عمليات موظف است شخص  -تبصره

  جايگزين وي كرده و به مراجع ذيربط معرفي كند.   ديگري را طبق ضوابط همين شرح شغل
 شود.  ساير اختياراتي كه از سوي مديريت به وي واگذار مي -

  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول ايمني معدن، شامل موارد زير است:

 م باشد.و حفظ محيط زيست، در هر زمان كه لاز تهويه معدن، هاي ايمني تهيه، بررسي و پيشنهاد اصلاح طرح -

 هاي اجرايي مناسب با درنظر گرفتن امكانات معدن. انتخاب و بكارگيري فنون و روش  -

گيري و كنترل و نظارت بر  هاي اندازه تعيين تعداد و مشخصات تجهيزات و تأسيسات ايمني و تهويه و ابزارها و سيستم  -
 تأمين آنها.

   ها و مقررات. نامه ني، بهداشت محيط كار و حفظ محيط زيست براساس آيينهاي اجرايي مورد نياز براي ايم تدوين دستورالعمل  -

 تدوين ساختار تشكيلاتي گروه ايمني و گروه امداد و نجات و ارائه به مديريت جهت تصويب.  -

ت، طبق انتخاب، تأييد صلاحيت، آموزش، تعيين وظايف، سرپرستي و نظارت بر عملكرد كاركنان گروه ايمني و امداد و نجا  -
 نمودار و ساختار تشكيلاتي مصوب.

 هاي آموزش ايمني پرسنل معدن و نظارت بر اجراي آن. تنظيم برنامه -

 هاي كار مطلع باشد. هاي كار، بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي ادواري و اتفاقي از محل  -

 مشكلات و نواقص.اتخاذ تصميم و صدور دستورات لازم براي بهبود ايمني و رفع   -

 نامه ايمني معادن و براساس طرح تهويه معدن. هاي لازم طبق آيين هاي تهويه در زمان تهيه نقشه  -

 نامه ايمني معادن. هاي تعيين شده طبق آيين تهيه نقشه رفع سوانح براي نصب در محل  -

 نامه ايمني و مقررات مربوط. ساماندهي گروه امداد و نجات طبق آيين  -

 سرپرستي و نظارت بر عمليات گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه.  -

 انجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و اعلام به مراجع ذيربط طبق مقررات و تهيه گزارش حادثه.  -

چهارچوب  همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول و دراختيار قراردادن اطلاعات مورد نياز براساس مقررات و در  -
 هاي مؤسسه متبوع. سياست

 نظارت بر ايمني عمليات آتشباري. -

 سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني مربوط به تهويه، ايمني، بهداشت محيط كار و حفظ محيط زيست.  -

بوط و در ها به مراجع ذيربط و ثبت اطلاعات در دفاتر مر هاي لازم و ارسال گزارش هاي ادواري در زمان تنظيم گزارش  -
 هاي اطلاعاتي. بانك

 هاي لازم به مديريت وكاركنان درباره مقررات ايمني، بهداشت كار و محيط زيست.  آشناسازي و ارائه توصيه  -

 همكاري هنگام بروز حوادث معدني در ساير معادن طبق دستورات مقام مافوق.  -

 ري باشد.  ها ضرو انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت  -
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  شرايط اشتغال - 7
برداري، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، با نظر مسئول فني انتخاب و استخدام  مسئول ايمني توسط دارنده پروانه بهره

  صورت تمام وقت است. شود. انجام وظيفه مسئول ايمني معدن در مدت اشتغال، به مي
  معمول در كشور است.  هاي  طريقه استخدام مسئول ايمني، يكي از روش

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
 مانـده خـود را   پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي معدن استان جزو مدارك استخدامي مسئول ايمنـي معـدن   
  است. 

برداري موظف است مسئول ايمني را به سازمان صنايع و معادن اسـتان و سـازمان كـار و امـور اجتمـاعي اسـتان        دارنده پروانه بهره
شرايط استخدام وي را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نيز مراتـب را عينـاً بـه اطـلاع سـازمان نظـام        معرفي كند و مدت و

   رساند. مهندسي معدن استان مي
  درصورت ادامه اشتغال مسئول ايمني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.

ان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان است
عنوان مسئول ايمني و مشخصات محـل   سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد 
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مسئول ايمني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قرارداد منعقده يـا طبـق مقـررات اسـتخدامي     
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  د و همچنين كارفرما ميگيري كن مؤسسه، از كار كناره

برداري يا جانشين او مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف  به خدمات مسئول ايمني خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه بهره
دار انجـام وظـايف و    . تا زمـان تعيـين فـرد جديـد، مسـئول ايمنـي همچنـان عهـده        مدت يك ماه، فرد ديگري را بجاي وي تعيين كند

  هاي خود خواهد بود.   مسئوليت
وقت ديگر غيرممكن است. البته اشتغال غير تمام وقت به كارهاي ديگـر، چنانچـه مغـاير بـا      اشتغال مسئول ايمني در هر شغل تمام

ايـن شـرح شـغل، بلامـانع اسـت. همچنـين        3ديگر در مؤسسه متبوع طبق ماده هاي  مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
اي ديگـري   مانده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسي معدن استان، براي انجام كارهاي حرفـه  تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي مي

  وقت باشد استفاده كند.  كه غيرتمام
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول ايمني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  اده از ظرفيت اشتغال، حقبراي محاسبه ميزان استف

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه كه در اين تنظيم شود، بزرگترين پايه عضوالزحمه  تواند برمبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

قابل تعيين است. اضافات،  05/1سختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول ايمني تا 
    شود. مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده فوق

عهده داشته  الزحمه اضافي به مسئول فني درمواردي كه طبق مفاد اين شرح شغل، مسئوليت ايمني معدن را نيز به پرداخت حق
اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را با حفظ سمت پذيرفته است، الزامي  3باشد، يا به مسئول ايمني در مواردي كه طبق ماده 

  شود.    انجام مي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما
  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول ايمني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تخلفات  تواند در مورد برداري يا جانشين وي مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه بهره گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
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مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و  احتمالي مسئول ايمني، مطابق مفاد قرارداد في
  درصورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار  ار قرارداد استخدامي، همچنان عهدهمسئول ايمني معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتب
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق انجام وظايف و مسئوليت
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  تهيه طرح معدنمسئول شرح و شرايط شغل 
  )2003كد شغل: (

  

  كليات – 1
  قرار زير است: برداري، به نامه اجرايي آن، در ارتباط با طرح معدن و طرح بهره *موادي از قانون معادن و آيين

آوردن مواد معـدني قابـل فـروش     ستآرايي و بد منظور استخراج و كانه برداري: مجموعه عملياتي است كه به بهره -قانون 1بند ح ماده 
  گيرد.    انجام مي

منظور جداكردن كانه از كانسار و انتقال آن به محل انباشـت مـواد انجـام     استخراج: مجموعه عملياتي است كه به -قانون 1بند د ماده 
  گيرد.  مي

بنـدي   برداري از معـدن و زمـان   ايي براي بهرههاي اجر برداري:  طرحي است كه در آن جزئيات برنامه طرح بهره  -قانون 1بند ف ماده 
هاي ويژه وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات)، توسط عاملين  اجراي عمليات و ساير اطلاعات براساس شناسنامه معدن در نمونه فرم

  گردد. برداري درج مي  بهره
اري از وزارت صـنايع و معـادن اسـت. ايـن پروانـه براسـاس       بـرد  برداري از ذخاير معدني، مستلزم اخذ پروانه بهـره   بهره -قانون 9ماده 

  برداري مصوب وزارت مذكور صادر خواهد شد.  شناسنامه معدن و طرح بهره
شناسنامه هر معدن دربردارنده مشخصات معدن، كميت و كيفيت ذخيره معدني، ارزيابي فنـي و اقتصـادي    -قانون 10ماده  2تبصره 

الزامات اجرايي عمليات معدني، استخراج بهينه ذخيره مزبور و رعايت اصول ايمني و حفاظت فني و  شامل نرخ بازگشت داخلي سرمايه،
عنـوان وثيقـه    ساير موارد ضروري است. ذخيره معدني قطعي مندرج در شناسنامه توسط وزارت صنايع و معادن تضمين خواهد شد و به

  باشد.  قابل قبول مي
هـاي   بـرداري معـدن، برابـر دسـتورالعمل     برداري از ذخاير معدني مكلفند براي دريافت پروانه بهـره  متقاضيان بهره -نامه آيين 22ماده 

  صادره، تقاضاي خود را همراه شناسنامه معدن، طرح بهره برداري و مدارك مورد نياز تهيه و تسليم وزارت صنايع و معادن نمايند.
  شود. طلاعاتي باشد كه از طرف وزارت صنايع و معادن اعلام ميبرداري بايد حاوي ا : شناسنامه معدن و طرح بهره1تبصره 

كننده ماده معدني واقع در حوزه عملياتي معدن كه فعاليـت آنهـا منطبـق بـر      : تأمين مواد اوليه كارخانجات صنعتي و مصرف2تبصره
ط بـه ايـن كارخانجـات باشـد. واحـدهاي      استانداردهاي موجود است، اولويت دارد و طرح بهره برداري بايد حاوي اطلاعات و ارقام مربـو 

  الذكر برخوردار نخواهند بود.  كننده كه از ارائه اطلاعات لازم درمورد نياز مواد اوليه خودداري كنند از اولويت فوق صنعتي مصرف
طرح جامع و كامل برداري اقدام و چنانچه  ماه نسبت به بررسي مدارك و طرح بهره 2وزارت صنايع و معادن ظرف  -نامه آيين 23ماده 

كند. درصورت  بردار ابلاغ مي برداري معدن را براساس شناسنامه معدن و طرح مصوب صادر و به بهره بوده و مورد تأييد باشد، پروانه بهره
  شودتا اشكالات را مرتفع نمايد.   ماه مهلت داده مي 2وجود نقص در مدارك يا عدم تأييد طرح به متقاضي 

  

  نامه اجرايي آن موارد زير قابل استنباط است: دن و آيين*از مواد قانون معا
سـنجي   برداري معدن شامل طرح مفهومي معدن و ارزيابي اقتصادي مقدماتي است و لذا مجموع آن دو معـادل امكـان   طرح بهره -الف

  مقدماتي است. 
و  ي مقـدماتي معـدن قابـل تهيـه اسـت      اي است كه پس از تهيه طرح مفهومي و ارزيابي اقتصـاد  شناسنامه معدن گزارش خلاصه -ب

  نكات اصلي ارزيابي اقتصادي.  –مشخصات اصلي معدن –شامل سه بخش است. مشخصات اصلي كانسار
*اين شرح شغل براي تمام مواردي كه نياز به تهيه طرح معدن در هر يك از مراحل (مفهومي، پايه، تفصيلي، ...) دارد قابل اجرا است. 

بررسي اقتصادي است، لذا مسئول تهيه طرح معدن در هر مرحله، مسئوليت ارزيابي اقتصادي متناسب بـا آن  چون طرح معدن مستلزم 
  برداري معدن همان مسئول تهيه طرح معدن در مرحله مفهومي است). مرحله را نيز به عهده دارد. (بنابراين مسئول تهيه طرح بهره
گـذاري كـرده يـا قصـد      حقوقي است كه بـراي آن فعاليـت معـدني سـرمايه     *در اين شرح شغل، منظور از كارفرما، شخص حقيقي يا

  شود.   برداري معدن نيز مي گذاري دارد و شامل متقاضي صدور پروانه بهره سرمايه
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  صلاحيت فني – 2
به  3و 2، 1رشد، طراحي معدن با پايه حداقل ا  مسئول تهيه طرح معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در زمينه

  باشد.  4و 3، 2، 1ترتيب براي معادن درجه 
نامـه اجرايـي    آيـين  18عنوان مسئول تهيه طرح تعيين شوند بايد طبق مـاده   چنانچه اشخاص حقيقي يا حقوقي غيرايراني به -تبصره

  هاي مربوط باشند.   العملقانون نظام مهندسي معدن پروانه اشتغال موقت دريافت كرده و داراي صلاحيت لازم براساس دستور
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
  كند.  شود و زير نظر وي يا جانشين وي انجام وظيفه مي طرح معدن توسط كارفرما تعيين مي  مسئول تهيه

چنانچه كارفرما، تهيه طرح را به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار كند، مسئول تهيه طـرح معـدن توسـط مـديريت آن     
عهـده گيـرد.    شود. لازم است مسئول تهيه طرح معدن با امضا و ممهور كردن گزارش طرح، مسئوليت تهيـه آن را بـه   ين ميمؤسسه تعي

نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، علاوه بر تهيه كننده طرح، مديرعامل يا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا  آيين 16طبق مفاد ماده 
  ا  بپذيرد. كردن گزارش طرح، مسئوليت آن ر

هاي مختلفي است كه بايد توسط متخصصان ذيربط تهيـه شـود (ماننـد     چنانچه طرح معدن (به ويژه در مراحل تفصيلي) داراي بخش
عهـده داشـته، بـه     تهويه، ژئوتكنيك، ترابري، ارزيابي اقتصادي و غيره)، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را بـه 

  شود. مجموع گزارش نيز بايد توسط مسئول تهيه طرح امضا و مهر شود. امضا برسد و مهر 
عهده شخصي اسـت   هاي حين استخراج، تفصيلي يا تكميلي، برمبناي طرح پايه، به برداري، مسئوليت تهيه طرح در معادن درحال بهره

غال در رسته اسـتخراج معـدن و در زمينـه    شود. (صلاحيت فني وي دارا بودن پروانه اشت كه طبق ساختار تشكيلاتي مؤسسه تعيين مي
  براي ساير معادن است).  3و حداقل  1براي معادن درجه  2طراحي، با پايه حداقل 

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي كلي تهيه كننده طرح معدن به مسئوليت

  كامل بودن طرح معدن و رعايت دقت لازم متناسب با مرحله طراحي.  -
 نامه اجرايي آن. فرما در موردحسن اجراي قانون معادن و آيينرعايت تعهدات كار -

برداري بهينه از ذخاير و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني كه متعلق به  درنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
  عموم است. 

هاي  ترين روشها، ضوابط و معيارهاي فني در ايران و آشنايي با جديد دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -
 معدنكاري در جهان و رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. 

هاي كار, اعم از آنكه مقررات ايمني  رعايت موازين ايمني در طراحي و اطمينان از برقراري شرايط ايمن در محل -
 مصوب موجود باشد يا نباشد.

 حفظ بهداشت محيط كار و كاركنان. -

 زين و مقررات حفاظت محيط زيست.رعايت موا -

 ها با درنظرگرفتن بالاترين بازدهي اقتصادي ممكن. ترين روش انتخاب مناسب -

 آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ). استفاده مطلوب از منابع (مالي، تجهيزات و ماشين -

 منظور كردن كيفيت بهينه محصول و مطلوبيت استفاده از مواد معدني.  -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار ر حفظ اسرا -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود طرح.  -
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  هاي مقام مافوق وي و كارفرما نخواهد بود. توسط مسئول تهيه طرح معدن، رافع مسئوليتهاي فوق  ذيرش مسئوليتپ -1تبصره 
چنانچه عمليات اجرايي معدن مطابق با طرح انجام نشود ويا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، مسئول تهيه طرح در مقابل  -2تبصره 

  پيامدهاي حاصله مسئوليتي نخواهد داشت. 
  

  اختيارات – 5
اي  ها، مقررات، استانداردها و ضوابط فني و حرفه هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه طرح معدن، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه طرح بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه كارفرما يا  موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته
اي صادر كند، مسئول تهيه طرح معدن ميتواند ضمن  مافوق مسئول تهيه طرح، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه مقام

تواند مراتب را  تذكر به وي طرح را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه طرح معدن مي
عادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار تهيه طرح برخلاف به وي و به سازمان صنايع و م

  ضوابط را ندارد.  
تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه طرح از خدمات كارشناسان مورد نظر خود استفاده  مسئول تهيه طرح معدن مي

  عهده وي است.   ي طرح بههرحال مسئوليت كل كند اما به
  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول تهيه طرح معدن، شامل موارد زير است:

 هاي كارفرما و مدارك ارائه شده توسط وي. بررسي نظرها و خواسته -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه طرح.  -

 بازديد از محدوده يا معدن مورد طراحي. -

  هاي لازم. ت مورد نياز براي طراحي و انجام آزمايشها و اطلاعا درخواست تهيه مدارك، نقشه -
 هاي تهيه شده و مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي و تأييد كفايت و مناسب بودن نقشه -

 بررسي مدارك اكتشافي و درصورت لزوم تعيين نواقص. -

ترين حالت و ارائه به كارفرما جهت  ها، انتخاب مناسب اقتصادي حالت -هاي ممكن، مقايسه فني بررسي حالت -
 گيري نهايي.  تصميم

 هاي مورد نياز براساس ضوابط و مقررات فني و متناسب با مرحله طراحي. تهيه و تدوين طرح كامل و نقشه -

 هاي مختلف.   يتهاي اجراي عمليات در فعال ارائه پيشنهاد براي روش -

آلات و ابزار كار. (برحسب شرح خدمات قرارداد و متناسب با مرحله طراحي،  پيشنهاد نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -
لزحمه جداگانه جزو وظايف  ا تهيه اسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و تأمين آنها نيز ممكن است با تعيين حق

 مسئول تهيه طرح قرار گيرد) 

هاد براي انتخاب مشاور و پيمانكاران مورد نياز. (برحسب شرح خدمات قرارداد و متناسب با مرحله طراحي، ارائه پيشن -
لزحمه جداگانه جزو وظايف  ا تهيه اسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و انعقاد قرارداد آنها نيز ممكن است با تعيين حق

 مسئول تهيه طرح قرار گيرد) 

هاي فروش، وضعيت  ها، قيمت تأييد و مسئوليت كارفرما) براي كسب اطلاعات درباره هزينههمكاري با كارفرما (و با  -
 هاي اقتصادي مورد نياز.  بازار (داخلي و خارجي) و ساير اطلاعات لازم براي بررسي

 هاي لازم. منظور مطالعات و آزمايش آرايي و فرآوري محصول و ارائه پيشنهاد به هاي كانه بررسي اجمالي روش -

 هاي مسئول صدور پروانه يا تصويب طرح.  درصورت لزوم اصلاح طرح براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 هاي موجود). برداري (طبق ضوابط و دستورالعمل هاي اوليه بهره نظارت مؤلف در دوره اجراي طرح و سال -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
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اسـت، امـا منظـور كـردن آن در قـرارداد       ظارت مستقيم بر عمليات اجرايي تجهيز معدن تابع شرايط و شرح شغل جداگانه ن -1تبصره
  الزحمه مربوط بلامانع است. مسئول تهيه طرح معدن، با تعيين حق

ور كـردن آن در  هاي اجرايي، ساخت و نصب جزو وظايف مسئول تهيـه طـرح معـدن نيسـت، امـا منظ ـ      ها و نقشه تهيه طرح -2تبصره
  الزحمه مربوط بلامانع است.  قرارداد مسئول تهيه طرح معدن، با تعيين حق

هـاي معـدني برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق        هاي مربوط بـه طـرح   ها و نقشه ضوابط و معيارهاي فني و الگوي تهيه گزارش –3تبصره
  شود. سي معدن تهيه و ابلاغ مينظام مهند سازمان هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن يا دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
  شود.  كار مي مسئول تهيه طرح معدن توسط كارفرما، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به

ت معين برداري، طريقه استخدام مسئول تهيه طرح معدن، در قالب قراردادي با مبلغ و مد منظور اخذ پروانه بهره براي تهيه طرح به
ماه) و مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و  4تا  2است. مدت اعتبار قرارداد با درنظر گرفتن مدت لازم براي تهيه طرح (

  شود.  نامه اجرايي قانون معادن، تعيين مي آيين 23ماه) طبق ماده  2ماه) و احتمال اصلاح مجدد طرح ( 2معادن (
  شود.  برداري نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كار تعيين مي ر اخذ پروانه بهرهمنظو هايي كه به براي تهيه طرح

در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، طريقه 
  استخدام وي تابع مقررات استخدامي مؤسسه است. 

و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشـتغال مكلـف اسـت قبـل از     پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني 
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

  به كارفرما ارائه نمايد. 
عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتـب را بـه    چنانچه دارنده پروانه اشتغال

عنـوان مسـئول تهيـه طـرح معـدن و       سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتـب اشـتغال خـود بـه    
  است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود.  مشخصات طرح را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن
صورت پاره وقت است و براي ساير موارد برحسب نوع  برداري به انجام وظيفه مسئول تهيه طرح معدن براي تقاضاي صدور پروانه بهره

  شود.  كار تعيين مي
  با توجه به ظرفيت اشتغال بلامانع است. زمان،  طرح معدني بطور هم 3عنوان مسئول تهيه طرح معدن حداكثر در  اشتغال هر فرد به

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهيه طرح معدن، سازمان نظام مهندسي معدن  -تبصره
  متقاضيان قرار دهد. هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان تواند فرم مي
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه با توجه به  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال مسئول تهيه طرح، در حالت استخدام تمام وقت، حق

د. در شو گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و براساس حق
هاي  براي طرح Pالزحمه پايه برحسب ضريب عدد پايه  برداري، تعرفه حق به منظور اخذ پروانه بهره قراردادهاي مقطوع، براي تهيه طرح 

باشد. براي تهيه طرح  شود و شامل تهيه شناسنامه معدن نيز مي تعيين مي  50و  110، 180، 260ترتيب  ، به 4و  3، 2، 1درجه
هاي تعرفه كسر  درصد از نرخ 60تا  20هاي تكميلي و نظاير آن، برحسب مورد  هاي اصلاحي جزيي، طرح م، طرحمنظور اخذ وا به
شود، براي طرح مفهومي مطابق تعرفه و براي  هاي مراحل مختلف مفهومي، پايه و تفصيلي بطور جداگانه تهيه مي شود. چنانچه طرح مي

منظور تهيه طرح چند مرحله شامل  شود. چنانچه قرارداد به درصد از تعرفه كسر مي  60تا  20هريك از مراحل بعدي، برحسب مورد 
هاي كاهش يا افزايش  شود. تشخيص نسبت هاي تعرفه اضافه مي درصد به نرخ 50تا  10مفهومي، پايه و تفصيلي باشد، برحسب مورد 

  ه تخصصي معدن است.عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان و با كسب نظر از گرو برحسب مورد به
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گذاري خدمات مهندسي يا مقررات  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه الزحمه پايه ضريبي تعلق نميگيرد. حق به حق 
مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي  ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده استخدامي مؤسسه متبوع و اضافات، فوق

  شود. تبوع تعيين ميمؤسسه م
  الزحمه تنظيم شود.  حق هاي تواند برمبناي تعرفه مابين طرفين نيز مي قرارداد مقطوع تهيه طرح في

در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، تعيين 
  ه است.  الزحمه وي تابع مقررات استخدامي مؤسس حق

هرعلتي طرح تهيه نشود و قرارداد فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما گواهي شود و سازمان استان محل اشتغال موضوع  چنانچه به
هر علتـي مـدت اجـراي     شود. اما چنانچه به را بررسي كرده و درصورت تأييد، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال مجدداً برگشت داده مي

  مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.   كار تمديد شود،
غير از قصور هر علتي  مابين است و چنانچه به الزحمه مسئول تهيه طرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

د، قصوري متوجه مسئول تهيه طرح مورد اجرا گذاشته نشو برداري يا اخذ وام و غيره نشود، يا طرح به صدور پروانه بهره  منجر بهوي 
  معدن نخواهد بود. 

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهيه طرح و يا پس از آن، مسئول تهيه طرح معدن خدمات معيني را به   
  الزحمه تهيه طرح قابل پرداخت است.     الزحمه اين خدمات جدا از حق صاحب كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه طرح معدن، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي  شود. علاوه برآن كارفرما يا جانشين وي مي گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  ح معدن، مطابق مفاد قرارداد فيمسئول تهيه طر

مسئول تهيه طرح معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه 
  ابل پرداخت است.الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد ق ميدهد و حق
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  تهيه طرح اكتشافمسئول شرح و شرايط شغل 
  )1002كد شغل:(

  كليات – 1
  قرار زير است: نامه اجرايي قانون معادن كه در ارتباط با طرح اكتشاف هستند، به *موادي از آيين

 24رعايـت مـاده    آيين نامه با 7ماه از تاريخ دريافت مدارك موضوع ماده  2وزارت صنايع و معادن (معادن و فلزات) ظرف   -8ماده 
قانون معادن، نسبت به انجام عمليات ميله گذاري (باحضور متقاضي يا نماينده وي و مسئول فني عمليات) و بررسـي مـدارك و اسـناد    

  نمايد.  نام متقاضي صادر مي ارائه شده اقدام و درصورت نداشتن نواقص، اجازه تهيه طرح اكتشاف به
هـاي   گذاري نسبت به تهيه طرح اكتشاف در قالب دسـتورالعمل  س از انجام عمليات ميلهماه پ 2متقاضي مكلف است حداكثر ظرف 

  صورت حق تقدم او از بين خواهد رفت.  ارائه شده از سوي وزارت صنايع و معادن اقدام نمايد. درغير اين
، نسـبت بـه اعـزام كارشـناس بـه      وزارت صنايع و معادن طرح اكتشاف را بررسي و درصورت نياز به بازديد از محدوده طرح -9ماده 

روز  20نامه و دستورالعمل مربوط منطبق باشد، حداكثر ظـرف مـدت    كه طرح با ضوابط اين آيين كند. درصورتي محل عمليات اقدام مي
مـاه فرصـت دارد تـا رفـع نقـص       1شود. درصورت وجود نقص در طرح اكتشاف متقاضي حداكثر  نام متقاضي صادر مي پروانه اكتشاف به

  مايد.ن
دارنده پروانه اكتشاف مكلف است در مهلت مقرر و در محدوده مورد عمـل خـود، عمليـات اكتشـافي را طبـق مفـاد ايـن         -10ماده 

  نامه، طرح اكتشافي مصوب و مقررات عمومي انجام دهد.  آيين
اي را درمـورد شناسـايي    ن و ناحيـه آوري پيشرفته اكتشاف، مطالعات كـلا  تواند با استفاده از فن وزارت صنايع و معادن مي -11ماده 
هاي معدني انجام دهد. چنانچه در نتيجه مطالعات اكتشافي در ناحيه به ماده يا مواد معدني برخـورد كنـد كـه مسـتلزم انجـام       پتانسيل

  كند.  تر باشد به ترتيب زير عمل مي عمليات اكتشاف سيستماتيك و گسترده
هاي دولتـي تحـت    هاي تابعه و يا شركت صنايع و معادن بخواهد رأساً و يا از طريق سازمانچنانچه ناحيه آزاد باشد و وزرات  -الف) 

  نامه صادر خواهد شد. پوشش عمل نمايد، پروانه اكتشاف با رعايت مفاد آيين
امـه  اي كـه اد  گونـه  چنانچه محدوده مورد نظر دربرگيرنده محدوده عمليات معدني اشخاص حقيقي يا حقوقي بـوده باشـد، بـه    -ب)

صورت وي بايـد   كند. در اين هاي او را مختل نمايد، وزارت صنايع و معادن اكتشاف ناحيه را به دارنده عمليات واگذار مي عمليات فعاليت
صـورت وزارت صـنايع و معـادن بـا      ماه طرح لازم براي ادامه عمليات را تهيه و عمليات اكتشاف را شروع نمايد. درغيـراين  6ظرف مدت 

   نمايد. گيري مي رنده پروانه عمليات، نسبت به ادامه انجام عمليات تصميمحفظ حقوق دا
  عمليات معدني عبارت است از اكتشاف، تجهيز، استخراج و كانه آرايي. -تبصره

نامه اجرايي قانون معادن، نوع طرح اكتشـاف و مرحلـه آن مشـخص نشـده اسـت. امـا وزارت صـنايع و معـادن طـي           *در مواد آيين
  جويي و يا اكتشاف را تعيين كرده است. هايي در بعضي موارد، مرحله پي دستورالعمل

  *اين شرح شغل براي تمام مواردي كه نياز به تهيه طرح اكتشافي دارد قابل اجرا است. 
*خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشاف، جـدا از يكـديگر اسـت، ولـي انجـام آنهـا       

  سط يك شخص بلامانع است. تو
  

  صلاحيت فني – 2
طراحي اكتشاف با پايه حداقل ارشـد،    جويي و اكتشاف و در زمينه مسئول تهيه طرح اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي

  و معادن است.عهده وزارت صنايع  باشد. تشخيص موارد استثنا به 4و 3، 2، 1هاي اكتشافي درجه  به ترتيب براي طرح 3و 2، 1
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شود و زير نظر وي يـا جانشـين وي    طرح اكتشاف توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف (حقيقي يا حقوقي) تعيين مي  مسئول تهيه
  كند.  انجام وظيفه مي
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مسـئول تهيـه طـرح    چنانچه متقاضي صدور پروانه اكتشاف، تهيه طرح را به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگـذار كنـد،   
شود. لازم است مسئول تهيـه طـرح اكتشـاف بـا امضـا و ممهـور كـردن گـزارش طـرح،           اكتشاف توسط مديريت آن مؤسسه تعيين مي

نامه اجرايي قانون نظـام مهندسـي معـدن، عـلاوه بـر تهيـه كننـده طـرح،          آيين 16عهده گيرد. طبق مفاد ماده  مسئوليت تهيه آن را به
  سه نيز بايد با امضا كردن گزارش طرح، مسئوليت آن را  بپذيرد. مديرعامل يا رئيس مؤس

هاي مختلفي است كه بايد توسـط متخصصـان ذيـربط تهيـه شـود       چنانچه طرح اكتشاف (به ويژه در مراحل تفصيلي) داراي بخش
داشته، به امضا برسـد و مهـر    عهده (مانند ژئوفيزيك، ژئوشيمي و غيره)، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را به

  شود. مجموع گزارش نيز بايد توسط مسئول تهيه طرح امضا و مهر شود. 
عهده شخصي است كه طبـق   هاي اكتشاف حين استخراج، تفصيلي يا تكميلي، به برداري، مسئوليت تهيه طرح در معادن درحال بهره

جويي و اكتشاف و در زمينه طراحي،  بودن پروانه اشتغال در رسته پي شود. (صلاحيت فني وي دارا ساختار تشكيلاتي مؤسسه تعيين مي
  براي ساير معادن است).  3و حداقل  1براي معادن درجه  2با پايه حداقل 

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي كلي تهيه كننده طرح اكتشاف به مسئوليت

  ع و ذخاير معدني. كامل بودن طرح اكتشاف و رعايت دقت لازم براي اكتشاف مناب -
  برداري ذخاير و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني كه متعلق به عموم است.  درنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
هاي  ها، ضوابط و معيارهاي فني در ايران و آشنايي با جديدترين روش دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -

 ت فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. اكتشاف در جهان و رعايت اصول و مقررا

 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 ايجاد حداقل هزينه در مقابل بالاترين بازدهي از عمليات اكتشافي. -

 احي معدن.حصول اطلاعات كافي از مشخصات كانسار براي ادامه عمليات و طر -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رعايت موازين و مقررات حفظ محيط زيست.  -

 ر محدوده پروانه اكتشافي. منظور كردن شناسايي ساير مواد معدني د -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود طرح اكتشاف.  -

هاي مقام مافوق وي و متقاضي صدور پروانه  توسط مسئول تهيه طرح اكتشاف، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -1تبصره 
 اكتشاف نخواهد بود.

نچه عمليات اكتشاف مطابق با طرح انجام نشود ويا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، مسئول تهيه طرح در مقابل چنا - 2تبصره 
  پيامدهاي حاصله مسئوليتي نخواهد داشت. 

  

  اختيارات – 5
ط فني و ها، مقررات، استانداردها و ضواب هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه طرح اكتشاف، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه طرح بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته حرفه
اي صادر كند، مسئول تهيه طرح اكتشاف  كارفرما يا مقام مافوق مسئول تهيه طرح، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه

به وي طرح را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه طرح اكتشاف ميتواند ضمن تذكر 
تواند مراتب را به وي و به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار  مي

  تهيه طرح برخلاف ضوابط را ندارد.  
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تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه طرح از خدمات كارشناسان مورد نظر خود  سئول تهيه طرح اكتشاف ميم
  عهده وي است.   هرحال مسئوليت كلي طرح به استفاده كند اما به

  

  شرح وظايف – 6
  وظايف كلي مسئول تهيه طرح اكتشاف، شامل موارد زير است:

 هاي كارفرماي تهيه طرح و مدارك ارائه شده توسط وي. بررسي نظرها و خواسته -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه طرح.  -

 بازديد از محدوده مورد طراحي. -

  ها و اطلاعات مورد نياز براي طراحي. درخواست تهيه مدارك، نقشه -
 عات ارائه شده.هاي تهيه شده و مدارك و اطلا بررسي و تأييد كفايت و مناسب بودن نقشه -

 هاي اكتشافي مناسب. بررسي و انتخاب روش -

 هاي مورد نياز براساس ضوابط و مقررات فني. تهيه و تدوين طرح كامل اكتشاف و نقشه -

 هاي مختلف. هاي اجرايي براي فعاليت پيشنهاد روش اجراي عمليات و درصورت لزوم تهيه طرح -

 بزار كار.آلات و ا پيشنهاد نوع و تعداد تجهيزات، ماشين -

 ارائه پيشنهاد براي انتخاب مشاور و پيمانكاران مورد نياز. -

 هاي مسئول صدور پروانه اكتشاف درصورت لزوم.  اصلاح طرح براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 . ها ضروري باشد انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

هـاي اكتشـاف برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق        هـاي مربـوط بـه طـرح     گـزارش ضـوابط و معيارهـاي فنـي و الگـوي تهيـه       –تبصره 
  شود. هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن و يا سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و ابلاغ مي دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
كار  ي، انتخاب و مشغول بهمسئول تهيه طرح اكتشاف توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين و

  شود.  مي
 9و  8طريقه استخدام مسئول تهيه طرح اكتشاف، در قالب قراردادي با مبلغ و مدت معين است. مدت اعتبار قرارداد برمبناي مواد 

مجدد طرح، نامه اجرايي قانون معادن و با منظور كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح  آيين
منظور اخذ پروانه اكتشاف نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كار تعيين  هايي كه به ماه است. براي تهيه طرح 4شود و حدود  تعيين مي

  شود.  مي
در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، طريقه 

  تابع مقررات استخدامي مؤسسه است. استخدام وي 
پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   

مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي
  به كارفرما ارائه نمايد. 

چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 
اكتشـاف و  عنـوان مسـئول تهيـه طـرح      سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال خـود بـه  

  مشخصات طرح را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 
صورت پاره وقت است و براي ساير موارد برحسب نوع  انجام وظيفه مسئول تهيه طرح اكتشاف براي تقاضاي صدور پروانه اكتشاف به

  شود.  كار تعيين مي
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زمان، با توجه به ظرفيت اشـتغال بلامـانع    طرح اكتشافي بطور هم 2عنوان مسئول تهيه طرح اكتشاف حداكثر در  بهاشتغال هر فرد 
  است. 

به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهيه طرح اكتشاف، سازمان نظام مهندسي  -تبصره 
هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان  ر اختيار سازمانهاي لازم را تهيه و د تواند فرم معدن مي
  قرار دهد. 

  

  الزحمه حق – 8
 4و  3، 2، 1هاي درجه الزحمه پايه مسئول تهيه طرح اكتشاف، براي طرح براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، تعرفه حق

  شود.  منظور مي 30و  50، 70، 90ترتيب  به pبرحسب ضريب عدد پايه 
گذاري خدمات مهندسي يا مقررات  هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه الزحمه پايه ضريبي تعلق نميگيرد. حق به حق

ي مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدام ها، پاداش و كسور طبق قرارداد في العاده استخدامي مؤسسه متبوع و اضافات، فوق
  شود. مؤسسه متبوع تعيين مي

  الزحمه تنظيم شود.  تواند برمبناي تعرفه حق مابين طرفين نيز مي قرارداد مقطوع تهيه طرح في
در حالتي كه تهيه طرح به يك شخص حقوقي واجد صلاحيت فني واگذار شده و مسئول تهيه طرح جزو كاركنان آن باشد، تعيين 

  مؤسسه است.   الزحمه وي تابع مقررات استخدامي حق
هرعلتي طرح تهيه نشود و قرارداد فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرما گـواهي شـود و سـازمان اسـتان محـل اشـتغال        چنانچه به

هر علتـي مـدت    شود. اما چنانچه به موضوع را بررسي كرده و درصورت تأييد، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال مجدداً برگشت داده مي
  شود، مبلغ كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.   اجراي كار تمديد
غير از مابين است و چنانچه به هر علتي  الزحمه مسئول تهيه طرح اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

ي كشف نشود، قصوري متوجه صدور گواه  منجر به صدور پروانه اكتشاف نشود يا پس از انجام عمليات اكتشافي منجر بهقصور وي 
  مسئول تهيه طرح اكتشاف نخواهد بود. 

چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از تهيه طرح و يا پس از آن، مسئول تهيه طرح اكتشاف خدمات معيني را به   
  خت است.    الزحمه تهيه طرح قابل پردا الزحمه اين خدمات جدا از حق صاحب كار ارائه كرده باشد، حق

  

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه طرح اكتشاف، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در  شود. علاوه برآن متقاضي صدور پروانه اكتشاف يا جانشين وي مي گيري مي شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح  مورد تخلفات احتمالي مسئول تهيه طرح اكتشاف، مطابق مفاد قرارداد في

  نيز شكايت كند. 
مسئول تهيه طرح اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد، مطابق مفاد قرارداد به 

  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. وظايف خود ادامه ميدهد و حقانجام 
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  شناسي استخراجي معدن مسئول زمين
  )1003 :كدشغل(

  تعاريف –1
شناسي استخراجي معدن، هدايت عمليات اسخراجي را به منظور حصول حداكثر بازيابي ذخاير و توليد محصول با  مسئول زمين
  عهده دارد.  كيفيت بهينه به
  نامه اجرايي آن است.  ظام مهندسي معدن و آيينها و اصطلاحات بكار رفته در دستورالعمل، مطابق قانون ن تعاريف واژه

  

  ساختار تشكيلاتي –2
عنـوان   تا زماني كه ساختار تشكيلاتي معادن بطور عمومي از سوي وزارت صنايع و معادن تعيين نشده اسـت، تعيـين يـك نفـر بـه     

به تشخيص وزارت صنايع و معـادن  حسب مورد  2شناسي استخراجي معدن، در معادن درجه يك الزامي، در معادن درجه  مسئول زمين
  و در بقيه معادن اختياري است. 

شناسي استخراجي زير نظر مسئول دفتر طراحي يـا دفتـر    چنانجه معدن داراي داراي دفتر طراحي يا دفتر فني باشد، مسئول زمين
  كند.  فني و در ساير معادن زير نظر مسئول فني معدن انجام وظيفه مي

شناسـي   شناسي استخراجي متشكل از تعدادي كارشناس زمين ار سازماني معدن، ممكن است واحد زمينبرحسب نياز و طبق ساخت
شناسي استخراجي معدن انجام وظيفه كنند. در اين حالت شرح وظايف هر يـك از كاركنـان    استخراجي باشد كه زير نظر مسئول زمين

  شود.  شناسي استخراجي معدن تعيين مي واحد، توسط مسئول زمين
شناسي استخراجي است، چنانچه تهيه و اجراي پروژه اكتشاف تكميلي يا تفصيلي ضـرورت پيـدا    در معادني، كه داراي مسئول زمين

شناسـي اسـتخراجي معـدن،     توان به عهده مسـئول زمـين   كند، مسئوليت تهيه طرح و همچنين مسئوليت فني عمليات اكتشافي را مي
  قرار داد. كه داراي صلاحيت لازم باشد،  درصورتي

  

  صلاحيت فني –3
جويي و اكتشاف باشد. حـداقل صـلاحيت فنـي بـراي      شناسي استخراجي معدن بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي مسئول زمين

 ـ معادن درجه يك، دارا بودن پايه دو در يكي از زمينه ودن هاي طراحي يا اجرا يا پايه يك در زمينه نظارت و براي معادن درجه دو، دارا ب
  هاي طراحي يا اجرا يا پايه دو در زمينه نظارت است.  پايه سه در يكي از زمينه

  عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان است. تشخيص موارد استثنا به
شناسـي اسـتخراجي معـدن گذاشـته      هاي اكتشاف تكميلي يا تفصيلي، مسئوليت تهيه طرح به عهده مسئول زمين چنانچه در پروژه

  حيت فني وي بايد با ضوابط تهيه طرح اكتشافي منطبق باشد. شود، صلا
  

  ها مسئوليت –4
  شرح زير است:   شناس استخراجي معدن به هاي كلي زمين مسئوليت

  ريزي استخراجي و جلوگيري از اتلاف منابع مواد معدني.  وري بهينه ذخاير در برنامه بهره -
 .ريزي استخراج بهينه سازي كيفيت محصول در برنامه -
 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 حصول اطلاعات كافي از مشخصات و ذخاير كانسار براي ادامه عمليات بطور مداوم. -

اي، جز در مواردي كه  فههنگام ارائه خدمات حرو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

ها، استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني و رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و  دارا بودن اطلاعات كامل از دستورالعمل -
 استانداردهاي متداول. 
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 هاي نوين.رشد فناوري و بكارگيري فنون و روش -

 برداري از معدن. هر موضوع ديگر تأثيرگذار بر بهبود كمي و كيفي بهره -

  .هاي مقام مافوق وي نخواهد بود شناسي استخراجي معدن، رافع مسئوليت توسط مسئول زمينهاي فوق  پذيرش مسئوليت - 1تبصره 
  

  اختيارات –5
برداري و انجام  هاي طراحي، محاسبات، نمونه يل انتخاب روششناسي استخراجي معدن شامل مواردي از قب اختيارات مسئول زمين

گيري و كنترل، نظارت بر عملكرد پرسنل  هاي لازم به منظور نظارت، اندازه افزارها، انتخاب يا تدوين دستورالعمل ها، انتخاب نرم آزمايش
ها و دستورات مقام مافوق، از  ، خواستههاي خود است. انجام نظرات تحت سرپرستي و اجراي ساير امور در ارتباط با مسئوليت

  . كاهد اي موجود و متداول، نمي ها، مقررات، استانداردها و ضوابط فني و حرفه ها و اختيارات وي در رعايت دستورالعمل مسئوليت
  

  شرح وظايف –6
  شناسي استخراجي، شامل موارد زير است: وظايف كلي مسئول زمين

 ها و دستورات مقام مافوق. بررسي نظرها، پيشنهادها، خواسته -

هاي مربوط به عمليات  اكتشافي و اطلاعات كسب  ها و نقشه بندي و بايگاني كليه اطلاعات، مدارك، گزارش گردآوري، دسته -
 شده در حين عمليات استخراجي.

 ها، استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني مربوط.  گردآوري و حصول اطلاع از آخرين دستورالعمل -

هاي مورد نياز بصورت  هاي مختلف و ارائه گزارش ها، تهيه نقشه ريزي، تدوين دستورالعمل ، محاسبه، طراحي، برنامهمطالعه -
 هاي تعيين شده توسط مقام مافوق. ادواري و در زمان

 شناسي استخراجي. ها و ابزار مناسب براي عمليات زمين بررسي و انتخاب روش -

هاي دستي به  ها و انجام محاسبات و تبديل اطلاعات در روش افزارهاي مناسب براي تهيه نقشه انتخاب و بكارگيري نرم -
 هاي كامپيوتري.  اطلاعات قابل استفاده در روش

 هاي اجراي عمليات. هاي مورد نياز) از محل بازديد ادواري (طبق برنامه) و موردي (در زمان -

هاي عمليات استخراجي در معادن روباز  هاي اكتشافي، محل ي حاصل از گمانهها هسطحي، مغزشناسي  هاي زمين برداشت -
 هاي استخراجي) و زيرزميني (چاه، تونل، كارگاه استخراج، ...). (پله

 هاي انجام عمليات در مقياس آزمايشگاهي. هاي باطله از محل برداري از كانسنگ و سنگ نمونه -

 هاي در مقياس پايلوت. ه براي انجام آزمايشطراحي و برداشت نمونه نمايند -

 روزآوري برآوردهاي ذخاير از نظر كمي و كيفي.  انجام محاسبات و به -

 هاي مورد نياز طراحي معدن و مسئولان اجرايي معدن. گويي و تهيه اطلاعات و گزارش همكاري،پاسخ -

ها،  ها، نظارت بر انجام عمليات آزمايشگاه نمونه سازي هاي مورد نياز، انتخاب آزمايشگاه، آماده هاي آزمايش تعيين روش -
 دريافت نتايج، بررسي و تعبير و تفسير نتايج. 

 هاي مورد نياز. هاي مختلف بصورت ادواري و در زمان شناسي و پروفيل هاي زمين تهيه نقشه -

ات معدني و برحسب روش هاي استخراجي در محدوده عملي بندي و يا بلوك بندي شده كانسار و زون هاي پهنه تهيه نقشه -
 ريزي استخراجي. عيار در هر بلوك بصورت ادواري براي برنامه-استخراج و انجام محاسبات تناژ

 . ها هاي ماهانه، سالانه و درازمدت براي استخراج و حفاري همكاري در تنظيم برنامه -

 هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي. نظارت بر انجام فعاليت -

 . ها ضروري باشد اماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليتانجام ساير اقد -

  شود.  شناسي استخراجي معدن برحسب شرايط هر معدن تعيين مي جزئيات وظايف مسئول زمين –تبصره 
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  شرايط اشتغال -7
تواند  ي  ميشناسي استخراجي معدن، در موارد الزامي بطور تمام وقت است ولي براي موارد اختيار طريقه استخدام مسئول زمين

تواند منطبق بر مقررات استخدامي مؤسسه  بطور پاره وقت باشد. استخدام يا انعقاد قرارداد تابع مقررات جاري كشور است و بعلاوه مي
  شناسي استخراجي با توافق طرفين بلامانع است. ها يا وظايف ديگر به مسئول زمين متبوع باشد. ارجاع سمت

  

  الزحمه حق – 8
الزحمه  حداقل حقمصوب سازمان نظام مهندسي معدن و هاي  شناسي استخراجي برحسب تعرفه حمه مسئول زمينالز حداقل حق
هاي مصوب سازمان نظام مهندسي معدن، در اشتغال تمام وقت بر مبناي نفر ماه و در  شناسي استخراجي بر حسب تعرفه مسئول زمين

شود. ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال نيز به همان ترتيب  هاي عضو، تعيين مي اشتغال پاره وقت بر مبناي نفر روز، متناظر با پايه
  شود. محاسبه مي

كند يك  شناسي استخراجي معدن انجام وظيفه مي شناسي استخراجي تمام وقت كه زير نظر مسئول زمين (براي كارشناس زمين
و ارائه رونوشت قرارداد مربوط، براي تعيين نسبت استفاده از ظرفيت شود). در اشتغال پاره وقت، گواهي كارفرما  تر منظور مي رتبه پايين

  اشتغال ضروري است. 
  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  شناسي استخراجي معدن، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول زمين تخلفات حرفه

  شود.  گيري مي ميممعدن توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تص
شناسي استخراجي معدن تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد، مطابق  مسئول زمين

  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه ميدهد و حق
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  مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف
  )1006كد شغل:(

  كليات – 1
  قانون معادن: 7*ماده 

نـام دارنـده پروانـه     وزارت صنايع و معادن مكلف است پس از رسيدگي و تأييد عمليات اكتشافي، نسبت به صدور گواهي كشـف، بـه  
شده، كميت، كيفيت، حدود، مساحت و هزينه عمليات اكتشافي بايـد  اكتشاف اقدام نمايد. در اين گواهي نوع يا انواع ماده معدني كشف 

  ذكر شود. گواهي مزبور با تأييد وزارت صنايع و معادن ظرف يك سال از تاريخ صدور، قابل انتقال به اشخاص ثالث خواهد بود. 
  اجرايي اين قانون تعيين خواهد شد. نامه چگونگي اجراي ماده فوق، بخصوص در صورت عدم تأييد عمليات اكتشافي، در آيين -1تبصره 
  شود. در صورت عدم دستيابي به كانه پس از انجام عمليات اكتشافي، حقي براي دارنده پروانه اكتشاف ايجاد نمي -2تبصره 

     

  قرار زير است: نامه اجرايي قانون معادن كه در ارتباط با گزارش خاتمه عمليات اكتشافي هستند، به *موادي از آيين
  

نامه، گزارش جـامعي كـه حـاكي از پايـان      اكتشاف كننده موظف است پس از خاتمه عمليات اكتشافي با رعايت اين آيين -14اده م
اند رسيده باشد، تهيه و همراه با اسناد، مـدارك و اطلاعـات    هاي مختلف آن را تهيه نموده عمليات بوده و به امضاي اشخاصي كه قسمت

  تسليم و رسيد دريافت دارد: زير به وزارت صنايع و معادن
بـرداري، حفـر    ريزي و خـاك  الف) حجم عمليات اكتشافي انجام شده سطحي و زيرزميني از قبيل راهسازي، احداث ساختمان، خاك

  هاي انجام شده. ترانشه، چاهك، چاه، تونل اكتشافي و غيره با ذكر هزينه
  هن و نظاير آن با ذكر بهاي آنها.كار رفته ازقبيل چوب، آ ب) مقدار مواد ناريه و مصالح به

  ها و آزمايشات و خدمات كارشناسي. ج) هزينه تهيه نقشه
  ها. هاي صنعتي و ساير هزينه آرايي و فرآوري، تست هاي كانه د) هزينه آزمايش

دني كشـف شـده و   ه) گزارش پاياني عمليات، شامل نوع يا انواع ماده معدني، ميزان ذخيره قطعي و احتمالي و عيار متوسط ماده مع
  ها. ها و نتايج آناليز نمونه مدارك مربوط در مورد نحوه محاسبه مقدار ذخيره آن به انضمام كليه نقشه

  هاي ارائه شده از سوي وزارت صنايع و معادن. اقتصادي اوليه و نتايج آن در قالب فرم-و) گزارش مطالعه فني
دارنده پروانه اكتشاف در مهلت مقرر، پروانه اكتشاف از درجه اعتبار ساقط  در صورت عدم ارائه گزارش پايان عمليات اكتشاف توسط

  عمل آمده ندارد. هاي به بوده و وزارت صنايع و معادن تعهدي در قبال هزينه
   

ماه با مطالعه گزارش مزبور و اعـزام   2وزارت صنايع و معادن پس از وصول گزارش خاتمه عمليات اكتشافي، حداكثر ظرف  -16ماده
نامه تطبيـق نمـوده و درصـورت     گروه كارشناس فني، انطباق گزارش اكتشاف كننده و عمليات انجام شده توسط وي را با مفاد اين آيين

  نمايد.  نامه كشف به نام او صادر مي تأييد، گواهي
اكتشـاف انجـام گرفتـه و    نامه در آنجا عمليات  هايي خواهد بود كه طبق مفاد اين آيين محدوده گواهي كشف، شامل محل -1تبصره

  گردد. پروانه اكتشاف آزاد مي  زمان با صدور گواهي كشف، مابقي محدوده وجود ذخاير اقتصادي در آن محدوده تأييد شده است. هم
پذير باشد، با توجه به ميـزان ذخيـره و    طور مستقل امكان برداري از هر يك از مواد معدني مكشوفه، به در صورتي كه بهره -2تبصره 

  شود.  اي صادر مي برداري براي هر يك از مواد معدني در محدوده مشخص، گواهي كشف جداگانه محاسبات فني و اقتصادي از لحاظ بهره
خود لغو وصاحب آن حق  در صورتي كه عمليات اكتشافي منجر به صدور گواهي كشف نشده باشد، پروانه اكتشاف خود به -3تبصره 

  و حقوق بعدي نخواهد داشت.
تواند براي ذخيـره   در صورتي كه وزارت صنايع و معادن ذخيره اكتشاف شده را جهت صدور گواهي كشف كافي نداند، مي -4صره تب

نامـه   باشد اجازه برداشت صادر نمايد. بديهي است در اين صورت حقوق دولتي طبـق مفـاد ايـن آيـين     اي كه مورد تأييد مي كشف شده
  دريافت خواهد شد. 
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نامه ناقص باشد، وزارت صنايع و معادن مهلت مناسبي  چه گزارش يا عمليات اكتشافي پس از تطبيق با مواد اين آيينچنان -17ماده 
تعيين خواهد نمود تا اكتشاف كننده نسبت به رفع نقص اقدام نمايد و اگر در خاتمه اين مهلت، رفـع نقـص نگـردد، پروانـه اكتشـاف از      

  براي دارنده آن منظور نخواهد شد.شود و امتيازي  درجه اعتبار ساقط مي
   

نامه اجرايي قانون معادن، نوع طرح اكتشاف و مرحله آن مشخص نشده است. اما ايـن شـرح شـغل بـراي      * در مواد آيين
  تمام مواردي كه نياز به تهيه گزارش پايان عمليات اكتشافي دارد قابل اجرا است. 

است كه از سوي دارنده پروانـه عمليـات بـه ايـن منظـور تعيـين        * مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، شخصي
  عهده دارد. شود و وظيفه تهيه و ارائه گزارش پاياني عمليات اكتشافي را به مي

* خدمات تهيه طرح اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف و تهيه گزارش پايان اكتشـاف، جـدا از يكـديگر اسـت، ولـي      
  ع است. انجام آنها توسط يك شخص بلامان

  

  صلاحيت فني – 2
طراحي يـا    جويي و اكتشاف و در زمينه گزارش پايان عمليات اكتشاف بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي  مسئول تهيه

  اجراي اكتشاف باشد. 
گـزارش  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول تهيه  آيين 12به استناد بند الف ماده 

در زمينـه طراحـي يـا اجـراي اكتشـاف       3و 2، 1به ترتيب ارشد،  4و  3، 2، 1پايان عمليات اكتشاف براي كانسارهاي درجه 
  شود.  تعيين مي

  عهده وزارت صنايع و معادن است. تشخيص موارد استثنا به
ر اول توسط وزارت صـنايع و معـادن   الاشاره، با فوق 12ماده  1براي تعيين درجه فعاليت، از دستورالعملي كه طبق تبصره 

شود. اين دسـتورالعمل،   تهيه شده و بازنگري آن به پيشنهاد سازمان نظام مهندسي معدن و تصويب وزارت است، استفاده مي
  كند.   هاي اكتشافي را برحسب نوع و ميزان عمليات مشخص مي بندي طرح درجه
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شود و  يات اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف (حقيقي يا حقوقي) تعيين و استخدام ميگزارش پايان عمل  مسئول تهيه

  كند.  زير نظر وي يا جانشين وي انجام وظيفه مي
چنانچه دارنده پروانه اكتشاف، تهيه گزارش را به يك شخص حقوقي (مؤسسـه) واگـذار كنـد، كارشـناس مسـئول تهيـه       

شود و لازم است با امضا و ممهور كردن گزارش پايان عمليات، مسئوليت تهيـه   ميگزارش، توسط مديريت آن مؤسسه تعيين 
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، علاوه بر تهيه كننده گزارش، مديرعامل  آيين 16عهده گيرد. طبق مفاد ماده  آن را به

  يا رئيس مؤسسه نيز بايد با امضا كردن گزارش، مسئوليت آن را  بپذيرد. 
هاي مختلفي است كه بايد توسط متخصصان ذيربط تهيه شود (ماننـد   نچه گزارش پايان عمليات اكتشاف داراي بخشچنا

نامه اجرايي قانون معـادن، هـر بخـش بايـد توسـط       آيين 14آرايي و غيره)، طبق ماده  هاي كانه ژئوفيزيك، ژئوشيمي، آزمايش
كنندگان و امضـا كننـدگان    ه امضا برسد و مهر شود. هر كدام از تهيهعهده داشته، ب متخصص مربوط، كه وظيفه تهيه آن را به

هاي مورد اسـتفاده در عمليـات    هاي گزارش بايد داراي صلاحيت فني لازم (پروانه اشتغال با پايه متناسب) باشند. نقشه بخش
گـزارش بايـد توسـط مسـئول     بردار ذيصلاح امضا و مهر شده باشد. مجموع  اكتشافي و محاسبات گزارش نيز بايد توسط نقشه

  تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف امضا و مهر شود. 
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هاي اكتشاف تكميلـي يـا تفصـيلي،     برداري، مسئوليت تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف در پروژه در معادن درحال بهره
شود، كه در هر  تعيين ميشناسي استخراجي معدن يا شخصي است كه طبق ساختار تشكيلاتي مؤسسه  عهده مسئول زمين به

هايي كه به منظور صدور  باشد. (براي تهيه گزارش 2صورت براي صدور گواهي كشف بايد داراي صلاحيت فني لازم طبق بند 
جويي و اكتشاف و در زمينه طراحي يا اجـرا، بـا    گواهي كشف نباشد، صلاحيت فني وي دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پي

عهده وزارت صنايع و معـادن   براي ساير معادن است. تشخيص موارد استثنا به 3و حداقل  1معادن درجه  براي 2پايه حداقل 
  است).

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   هاي تهيه كننده گزارش پايان عمليات اكتشاف به اهم مسئوليت

  ها و محاسبات و رعايت دقت لازم در تهيه آنها.  كامل بودن گزارش و نقشه -
 يت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول. رعا -

 نامه اجرايي آن در امور فني. رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -

 ارائه اطلاعات كافي از مشخصات كانسار براي ادامه عمليات و طراحي معدن. -

اي، جز در  هنگام ارائه خدمات حرفهن اسناد و اطلاعات كسب شده  و محرمانه نگهداشتصاحب كار حفظ اسرار  -
 مواردي كه مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 منظور كردن شناسايي ساير مواد معدني در محدوده پروانه اكتشافي.  -

 رشد فناوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. -

 ديگر تأثيرگذار بر بهبود گزارش پايان عمليات اكتشاف.  هر موضوع -
  

هاي مقام مافوق  توسط مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -1تبصره 
  وي و دارنده پروانه اكتشاف نخواهد بود.

نشده و يا اختلاف زيادي با آن داشته باشد، چنانچه عمليات اكتشاف مطابق با طرح اكتشافي مصوب انجام  -2تبصره 
  طور صريح و روشن در گزارش خود درج كند.   ها را به مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف موظف است مغايرت

  

  اختيارات – 5
 ها، مقررات، هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، براي اجراي مسئوليت

هاي كارفرما در تهيه  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته استانداردها و ضوابط فني و حرفه
اي صادر  گزارش بايد ملحوظ شود. ولي چنانچه مقام مافوق وي يا كارفرما، دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه

اكتشاف بايد ضمن تذكر به وي، گزارش را براساس ضوابط تهيه كند و چنانچه مقام كند، مسئول تهيه گزارش پايان عمليات 
مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف بايد مراتب را به وي و به سازمان صنايع و معادن 

  هيه گزارش برخلاف ضوابط را ندارد.  و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً گزارش كند، اما به هرصورت اختيار ت
تواند با موافقت كارفرما يا مقام مافوق خود، براي تهيه گزارش از خدمات  مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف مي

  عهده وي است.   هرحال مسئوليت كلي گزارش به كارشناسان مورد نظر خود استفاده كند اما به
  

  شرح وظايف – 6
  ل تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، شامل موارد زير است:اهم وظايف مسئو
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  ها و اطلاعات كسب شده در عمليات اكتشافي از كارفرما. درخواست ارائه مدارك، نقشه -
 بررسي شرح خدمات قرارداد تهيه گزارش و مدارك ارائه شده توسط كرفرما. -

 كسب اطلاعات نظري براي تهيه گزارش.  -

 اكتشافي و تعيين حجم عمليات انجام شده. بازديد از محدوده عمليات -

 ها، مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي، تطبيق و تأييد نقشه -

 افزارهاي مناسب. هاي محاسبه و نرم بررسي و انتخاب روش -

 پيشنهاد اجراي عمليات تكميلي درصورت ناقص بودن اطلاعات مورد نياز. -

 اطلاعات ارائه شده و براساس ضوابط و مقررات فني. ها، مدارك و تدوين گزارش نهايي به استناد نقشه -

 هاي مسئول صدور گواهي كشف درصورت لزوم.  اصلاح گزارش براساس نظرات كارفرما و دستگاه -

 تهيه شناسنامه كانسار طبق الگوي تعيين شده توسط وزارت صنايع و معادن درصورت لزوم. -

 . ضروري باشد و شرح خدمات قرارداد ها انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي مسئوليت -
 

هاي مربوط بـه عمليـات اكتشـافي برحسـب نـوع و مرحلـه طبـق         ضوابط و معيارهاي فني و الگوي تهيه گزارش –تبصره
  شود. هاي جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن با همكاري سازمان نظام مهندسي معدن تهيه و ابلاغ مي دستورالعمل

  

  شرايط اشتغال - 7
سئول تهيه گزارش پايان اكتشاف توسط دارنده پروانه اكتشاف، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و م

شود. مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، يا جزو كاركنان دائمي كارفرما است، يا در قالب قراردادي  كار مي مشغول به
نامه اجرايي قانون معادن و با منظور  هاي مقرر در آيين رارداد برمبناي مهلتشود. مدت ق كار گرفته مي با مبلغ و مدت معين به

ماه  4شود و حدود  كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح مجدد گزارش، تعيين مي
  شود.   ر تعيين ميمنظور اخذ گواهي كشف نيست، مدت قرارداد برحسب نوع كا هاي اكتشافي كه به است. در طرح

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنـده پروانـه اشـتغال مكلـف     
است قبل از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گـواهي تأييـد صـلاحيت و ظرفيـت     

  كارفرما ارائه كند.  مانده خود را به اشتغال باقي
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظـف اسـت   

عنـوان مسـئول    مراتب را به سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال خود را بـه 
و مشخصات آن را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن اسـت اطـلاع دهـد تـا در      تهيه گزارش پايان اكتشاف

  پرونده وي درج شود. 
  شود.  باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظيفه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف  پاره وقت محسوب مي

زمان، با توجه به ظرفيت  طرح اكتشافي بطور هم 2كثر در عنوان مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف حدا اشتغال هر فرد به
  اشتغال و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 

تواند به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با   سازمان نظام مهندسي معدن مي -تبصره
  تيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد.هاي لازم را تهيه و در اخ مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف، فرم

   

  الزحمه حق – 8
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الزحمه مقطوع وي طبق تعرفه  مباني  چنانچه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف جزو كاركنان دائمي كارفرما نباشد، حق
الزحمه پايه ضريبي  د. به حقشو گذاري خدمات مهندسي صادره از سوي سازمان نظام مهندسي معدن تعيين و ابلاغ مي قيمت

ها، پاداش و  العاده گذاري خدمات مهندسي و اضافات، فوق هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه تعلق نميگيرد. حق
  شود. مابين يا مقررات جاري كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي كسور طبق قرارداد في

مابين فسخ شود، موضوع بايد توسط كارفرمـا گـواهي شـود و سـازمان      ود و قرارداد فيهرعلتي گزارش تهيه نش چنانچه به
استان محل اشتغال موضوع را بررسي كرده و درصورت تأييـد، مقـدار كسـر شـده از ظرفيـت اشـتغال مجـدداً برگشـت داده         

  تغييري نخواهد كرد.  هر علتي مدت اجراي كار تمديد شود، مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال  شود. چنانچه به مي
مابين است و چنانچه انجام  الزحمه مسئول تهيه گزارش اكتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في پرداخت حق

صدور گواهي كشف نشود، قصوري متوجه مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف نخواهد   هر علتي منجر به عمليات اكتشافي به
  بود. 
  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول تهيه گزارش پايان عمليات اكتشاف، طبق مفاد آيين هتخلفات حرف

شود. علاوه برآن دارنده پروانه اكتشاف  گيري مي مهندسي معدن، توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين، عمل  ول تهيه گزارش پايان اكتشاف، مطابق مفاد قرارداد فيتواند در مورد تخلفات احتمالي مسئ يا جانشين وي مي

  نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 
مسئول تهيه گزارش پايان اكتشاف تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام 

  حمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است.الز دهد و حق وظايف خود ادامه مي
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  شرح و شرايط شغل مسئول ميله گذاري
  )1004كدشغل: (

  كليات – 1
برداري به منظور تعيين موقعيت محـدوده آزاد   گذاري عبارت از عمليات نقشه نامه اجرايي قانون معادن، ميله آيين 8و 6*برپايه مواد 

  ت.تعيين شده براي اكتشاف در روي زمين و معرفي آن به متقاضي صدور پروانه اكتشاف اس
هـاي اجرايـي    نامه كار رفته در اين شرح شغل مطابق مفاد قانون معادن و قانون نظام مهندسي معدن و آيين ها و اصطلاحات به *واژه

  آنها است.   
  

  صلاحيت فني – 2
  باشد. معدن  واكتشاف و استخراج جويي هاي پي برداري در رسته گذاري بايد داراي پروانه اشتغال در زمينه نقشه مسئول ميله
گذاري بـه ترتيـب زيـر تعيـين      نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول ميله آيين 12برپايه ماده 

  شود: مي
هاي مجاور آن در روي زمين يا زيرزمين كمتـر   كه حريم همسايگي محدوده 2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده -

 اي، حداقل پايه يك.  همچنين  براي رسيدگي به تعارضات محدوده متر باشد و 50از 

هاي مجاور آن در روي زمين يا زيرزمين بيشتر  كه حريم همسايگي محدوده 2  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده -
 متر باشد، حداقل پايه دو. 50از 

سـه (و در مـوارد اسـتثنا عضـو كـارورز سـازمان بـا مـدرك         ، حـداقل پايـه   1  هاي مربوط به مواد معدني طبقه براي محدوده  -
 برداري).  كارشناسي در گرايش نقشه

  عهده وزارت صنايع و معادن است. تشخيص موارد استثنا به
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
انـه اكتشـاف   گذاري با صلاحيت فني لازم، يا در استخدام سازمان صنايع و معادن استان است و يا توسط متقاضـي پرو  مسئول ميله

حقوقي وزارت صنايع و  -گذاري به مسئوليت فني شود و در هر حالت چون انجام عمليات ميله (حقيقي يا حقوقي) تعيين و استخدام مي
  كند.  معادن است، طبق دستور سازمان صنايع و معادن استان انجام وظيفه مي

  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   گذاري به هاي كارشناس مسئول ميله اهم مسئوليت

 كامل بودن و رعايت دقت لازم در انجام عمليات.  -

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول و مقررات حقوقي حاكم بر عمليات.  -

اي، جـز در مـواردي كـه     هنگام ارائه خدمات حرفهو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب شده  صاحب كار حفظ اسرار  -
 اير با مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  مغ

 هاي مجاور.  منظور كردن حقوق دارندگان پروانه عمليات معدني در محدوده -

ارائه اطلاعات صحيح به متقاضي جهت اصلاح محدوده مورد درخواست، در حالتي كه محدوده تعيين شده با منطقه مورد نظر  -
  اشته باشد.متقاضي مغايرت د

  اختيارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و  ها، دستورالعمل نامه هاي خود، در چهارچوب قوانين، آيين گذاري، براي اجراي مسئوليت مسئول ميله

هاي صاحب كار يا هر  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است، در هر حالت مجاز نيست نظرات و خواسته ضوابط فني و حرفه
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نفع ديگر را چنانچه برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم است موضوع را ذي
 به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كند. 

  

  شرح وظايف – 6
  گذاري، شامل موارد زير است: اهم وظايف مسئول ميله

هاي مجاور از سازمان صنايع و معادن استان و  ها و اطلاعات لازم از محدوده مورد نظر و محدوده قشهدريافت مدارك، ن -
 بررسي آنها.

  هاي مبنايي درصورت لزوم. هاي هوايي و نقشه انتخاب و درخواست تهيه عكس -
 انتخاب و درخواست تهيه تجهيزات و ابزارهاي مورد نياز براي اجراي عمليات. -

هاي عمليات معدني مجاور و كسب   مهلت مقرر و بازديد از مناطق مورد نظر متقاضي و محدوده عزيمت به محل در -
 اطلاعات نظري براي انجام عمليات. 

 ها، مدارك و اطلاعات ارائه شده. بررسي و تطبيق نقشه -

 پياده كردن محدوده آراد تعيين شده روي زمين و معرفي آن به صاحب كار و تنظيم صورتجلسه مربوط. -

 پيشنهاد اصلاح تقاضاي محدوده مورد نظر صاحب كار درصورت مغايرت با محدوده آزاد تعيين شده. -

كار و سازمان صنايع و معادن  هاي موجود و ارائه به صاحب گذاري و گزارش انجام عمليات طبق دستورالعمل تهيه نقشه ميله -
 استان، در مهلت مقرر.

 . ضروري باشد و شرح خدمات قرارداد ها مسئوليت انجام ساير اقداماتي كه در چهارچوب اجراي -
  

  شرايط اشتغال - 7
گذاري چنانچه در استخدام سازمان صنايع و معادن استان نباشد، توسط متقاضي صدور پروانه اكتشاف، يا شخص  مسئول ميله

جزو كاركنان دائمي متقاضي نباشد، در شود كه در اين حالت نيز چنانچه  كار مي حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و مشغول به
نامه اجرايي قانون معادن و  مقرر در آيين  هاي شود. مدت قرارداد برمبناي مهلت كار گرفته مي قالب قراردادي با مبلغ و مدت معين به

ماه  2مجدد، حدود  گذاري و با منظور كردن مدت لازم براي بررسي توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح دستورالعمل ميله
  شود.  تعيين مي

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

  به صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان ارائه كند. 
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به 

گذاري و مشخصـات   عنوان مسئول ميله خود را بهسازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب اشتغال 
  آن را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. 

  شود.  گذاري، پاره وقت محسوب مي باتوجه به كوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظيفه مسئول ميله
زمان (در طول مدت قرارداد)، با توجه به ظرفيت اشـتغال   مورد بطور هم 4ري حداكثر براي گذا عنوان مسئول ميله اشتغال هر فرد به

  و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه وي طبق  گذاري جزو كاركنان سازمان صنايع و معادن استان نباشد، در حالت غير استخدامي، حق چنانچه مسئول ميله

الزحمه مقطوع است و هيچگونه اضافات و  شود. اين حق تعيين مي "گذاري الزحمه عمليات ميله نامه تعيين حق شيوه" تعرفه مندرج در
عهده  هاي تهيه وسايل و تجهيزات مورد نياز به گيرد. كسور قرارداد طبق مقررات جاري كشور است. هزينه اي به آن تعلق نمي العاده فوق

  صاحب كار است.
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مـابين فسـخ شـود،     هرعلتي كار انجام نشود يا قـرارداد فـي   رفيت اشتغال، در هر حالت طبق تعرفه است. چنانچه بهميزان كسر از ظ
موضوع بايد توسط صاحب كار و سازمان صنايع و معادن استان گواهي شود و سازمان استان محل اشـتغال موضـوع را بررسـي كـرده و     

هر علتي مدت اجراي كار تمديد شود، مقدار  شود. چنانچه به مجدداً برگشت داده ميدرصورت تأييد، مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال 
  كسر شده از ظرفيت اشتغال تغييري نخواهد كرد.  

صدور   هر علتي منجر به مابين است و چنانچه به گذاري، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في الزحمه مسئول ميله پرداخت حق
  گذاري نخواهد بود.  وري متوجه مسئول ميلهپروانه اكتشاف نشود، قص

  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، توسط شوراي  گذاري، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول ميله تخلفات حرفه

مابين  طابق مفاد قرارداد فيشود. متقاضي صدور پروانه اكتشاف در هر حالت م گيري مي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  تواند از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  عمل نموده و در صورت احتمال وقوع جرم مي

دهد  گذاري تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه مي مسئول ميله
  قرارداد قابل پرداخت است.الزحمه وي نيز مطابق مفاد  و حق
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  برداري در عمليات معدني مسئول نقشه شرح و شرايط شغل
  )2005 و 1005كد شغل:(

  

  كليات – 1
بـرداري در عمليـات    نامه اجرايي آن، براي شخصي كه مسئوليت نقشه آيين 12قانون نظام مهندسي معدن و ماده  4موجب ماده  *به

  شود. تعيين ميگيرد، اين شرح و شرايط شغلي  عهده مي معدني، اعم از اكتشاف يا استخراج، را به
هاي اجرايـي آنهـا    نامه كار رفته در اين شرح شغل مطابق قانون معادن و قانون نظام مهندسي معدن و آيين ها و اصطلاحات به *واژه 

  است. 
  

  صلاحيت فني – 2
شـاف و اسـتخراج   جـويي و اكت  برداري در رسته پـي  برداري در عمليات معدني بايد داراي پروانه اشتغال در زمينه نقشه مسئول نقشه

  معدن باشد. 
برداري در عمليات معـدني   نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول نقشه آيين 12به استناد ماده 

  باشد. 3و 2، 1، بايد به ترتيب ارشد،  4و  3، 2، 1هاي اكتشافي، كانسارها و معادن درجه  براي طرح
برداري به تعداد كافي نباشند، بنا به تشـخيص و اعـلام وزارت صـنايع و     ارندگان پروانه اشتغال در زمينه نقشهتا زماني كه د -تبصره

تر (و عضو كارورز سازمان با مدرك كارشناسي در گرايش  معادن و برحسب محل، ارجاع كار به دارندگان پروانه اشتغال با يك رتبه پايين
  ير است. پذ ) امكان 3برداري بجاي پايه  نقشه
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
شـود و زيـر نظـر     برداري در عمليات معدني توسط دارنده پروانه عمليات (حقيقي يا حقـوقي) تعيـين و اسـتخدام مـي     مسئول نقشه

برداري براي معادن درجـه يـك الزامـاً بطـور تمـام وقـت  و بـراي سـاير          كند. اشتغال مسئول نقشه مسئول فني مربوط انجام وظيفه مي
  وقت باشد.  وقت يا تمام تواند پاره هاي معدني با توجه به حجم كار مي عاليتف

برداري به وي، از سوي مقام مـافوق   يا وظايف ديگر با حفظ مسئوليت نقشه  در حالت اشتغال تمام وقت، واگذاري سمت يا مسئوليت
  يا كارفرما بلامانع است. 

برداري را به يك شخص حقوقي (مؤسسه) واگذار كند، كارشناس مسئول  يات نقشهچنانچه دارنده پروانه عمليات معدني، اجراي عمل
عهده  ها، مسئوليت تهيه آنها را به شود و لازم است با امضا و ممهور كردن نقشه برداري ذيصلاح توسط آن شخص حقوقي تعيين مي نقشه

ي معدن، علاوه بر تهيه كننده نقشـه، مـديرعامل يـا رئـيس     نامه اجرايي قانون نظام مهندس آيين 16طبق مفاد ماده  صورت گيرد. دراين
  مؤسسه نيز بايد با امضا كردن نقشه، مسئوليت آن را  بپذيرد. 

چنانچه دارنده پروانه عمليات معدني، عمليات اجرايي خود را به پيمانكار (حقيقي يا حقوقي) واگذار كند تعيين و بكارگيري مسئول 
  هاي دارنده پروانه نخواهد بود.   اند جزو وظايف پيمانكار قرار گيرد ولي رافع مسئوليتتو برداري ذيصلاح نيز مي نقشه

بـرداري تشـكيل شـود و چنـد      هاي گسترده، ممكن اسـت برحسـب سـاختار تشـكيلاتي، بخـش نقشـه       در معادن بزرگ و با فعاليت
  عهده خواهد داشت.  برداري را به رياست بخش نقشه ،برداري معدن صورت مسئول نقشه  بردار در آن انجام وظيفه كنند. در اين نقشه
  

  ها مسئوليت – 4
  شرح زير است:   برداري در عمليات معدني به هاي مسئول نقشه اهم مسئوليت

 رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول و مقررات حقوقي حاكم بر عمليات.  -

 ايت دقت لازم در تهيه آنها.ها و محاسبات و رع كامل و صحيح بودن نقشه -

  (سطحي و يا زيرزميني) در انطباق با طرح.   كنترل و هدايت عمليات حفاري -
 ها. نامه اجرايي آن در تهيه نقشه رعايت تعهدات دارنده پروانه عمليات در موردحسن اجراي قانون معادن و آيين -
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اي، جز در مواردي كه  هنگام ارائه خدمات حرفهشده  و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات كسب صاحب كار حفظ اسرار  -
 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانوني خواسته شود.  

 رعايت مقررات ايمني در حين انجام كار. -

 برداري. حفظ و نگهداري تجهيزات و ابزار نقشه -
  

  اختيارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و  هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل ئوليتبرداري در عمليات معدني، براي اجراي مس مسئول نقشه

هاي كارفرما بايد ملحوظ شود ولي در هر حالت  اي موجود و متداول داراي اختيار كامل است. البته نظرات و خواسته ضوابط فني و حرفه
درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم است  مجاز نيست دستوراتي را كه برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و

  موضوع را به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش كند. 
  

  فهرست وظايف – 6
  ها، شامل موارد زير است: برداري در عمليات معدني برحسب مراحل مختلف فعاليت اهم وظايف مسئول نقشه

  

  جويي و اكتشاف عمومي پي-6-1
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه هماهنگي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه -6-1-1
  هاي مورد نياز. ها و نقشه تهيه مدارك، عكس -6-1-2
  . 1-1-6ها، طبق روش موضوع بند  اي و نقشه هاي هوايي و ماهواره جويي روي عكس تعيين نقاط مورد پي -6-1-3
  جويي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده. عيين موقعيت نقاط مورد پيت -6-1-4
  آوري اطلاعات موقعيتي و توصيفي نقاط به منظور استفاده در مراحل بعدي اكتشاف. جمع -6-1-6
  تهيه نقشه اطلاعات گردآوري شده در مقياس انتخاب شده. -6-1-6

  

  تفصيلي و تفصيلي اكتشاف نيمه-6-2
  هاي مورد نياز. هاي طرح و دقت گيري با توجه به ويژگي هاي اندازه هماهنگي در انتخاب مقياس، روش و دستگاه -6-2-1
  هاي مربوط. طراحي شبكه نقاط مبنايي و تثبيت آنها طبق دستورالعمل -6-2-2
  يستم مختصات كشوري.هاي لازم به منظور تعيين مختصات نقاط مبنايي موضوع بند قبل در س گيري اندازه -6-2-3
  تهيه شناسنامه نقاط مبنايي. -6-2-4
  هاي توپوگرافي مورد نياز به مقياس تعيين شده. تهيه نقشه -6-2-5
هاي اكتشافي اعم از ترانشه، چاهك، اوكلون، چاه، تونل و غيره روي زمين طبـق طـرح و    هاي حفاري پياده كردن محل -6-2-6

  ات و ترسيم روي نقشه.برداشت مجدد آنها پس از انجام عملي
هاي استخراج و اكتشاف قبلي و نقاط تكميلي منظور نشده در طرح و ترسيم  هاي ماده معدني و محل برداشت رخنمون -6-2-7

  آنها روي نقشه مربوط.
  گيري احجام عمليات انجام شده و برآورد احجام توده كانسار. همكاري با كارشناسان اكتشاف در اندازه -6-2-8
  هاي دسترسي براي انجام عمليات و پياده كردن آنها روي زمين. همكاري در طراحي راه -6-2-9
  هاي نهايي. تهيه و تكميل نقشه -6-2-10

  

  برداري معدن تهيه طرح بهره-6-3
  برداري روي زمين. پياده كردن محدوده پروانه بهره -6-3-1
  هاي لازم. هاي توپوگرافي مورد نياز براي تهيه طرح استخراج معدن و احداث تأسيسات سطحي به مقياس تهيه نقشه -6-3-2
  .ها برداشت عوارض و ابنيه موجود و ترسيم روي نقشه -6-3-3
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  برداشت و ترسيم مقاطع مورد نياز براي طراحي. -6-3-4
  و غيره. رساني باطي و مسير خطوط لوله و برقهاي ارت همكاري در مسيريابي و تهيه طرح راه -6-3-5
  ها. همكاري در محاسبه حجم عمليات خاكبرداري و خاكريزي براي تسطيح زمين و ايجاد محوطه -6-3-6

  

  احداث و تجهيز معدن-6-4
  ها و تأسيسات سطحي. سازي براي محل احداث حفاري هاي برداشت سطحي و محوطه پياده كردن و كنترل محدوده -6-4-1
  .)دار هاي افقي و شيب ، تونلهاي قائم و مايل هاي زيرزميني (چاه پياده كردن و كنترل محل شروع حفاري -6-4-2
  هاي بازكننده معدن.  پياده كردن و كنترل امتداد و شيب و مقاطع حفاري -6-4-3
  پياده كردن موقعيت تأسيسات سطحي. -6-4-4
  يت دقيق قرار گيرند.كنترل نصب تجهيزاتي كه بايد در موقع -6-4-5
  پياده كردن محدوده نهايي معدن روباز. -6-4-6
  ها. هاي دسترسي و رمپ پياده كردن و كنترل موقعيت و شيب و مقاطع جاده -6-4-7

  

  استخراج معدن-6-5
  هاي استخراج براساس طرح.  هاي زيرزميني و كارگاه هاي حفاري پياده كردن محل -6-5-1
  هاي زيرزميني. تداد، شيب و مقاطع حفاريهدايت و كنترل ام -6-5-2
  هاي استخراجي در معادن روباز براساس طرح. ها و پله پياده كردن موقعيت، هدايت و كنترل رمپ -6-5-3
  برداشت مرزهاي ماده معدني و باطله.  -6-5-4
هاي استخراجي در معـادن   پله ها و هاي استخراج در معادن زيرزميني و رمپ و كارگاه ها برداشت وضعيت شبكه حفاري -6-5-5

   (افقي و/ يا قائم) و تهيه مقاطع مورد نياز در فواصل زماني معين.  روباز و ترسيم روي نقشه
  هاي انجام شده و استخراج ماده معدني و برداشت باطله. محاسبه حجم عمليات و حفاري -6-5-6
  ت استخراجي.ها و نشست سطح زمين بر اثر عمليا گيري جابجايي اندازه -6-5-7

  

  شرايط اشتغال - 7
وقت در قالب قراردادي با مبلغ و  برداري در عمليات معدني، در اشتغال تمام وقت به حالت استخدام و در اشتغال پاره مسئول نقشه

 "مانده يدستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باق"مقرر در   هاي شود. خداقل مدت قرارداد برمبناي مدت كار گرفته مي مدت معين به
  شود. در هر حالت نوع قرارداد يا استخدام تابع مقررات جاري كشور است. تعيين مي

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    ت استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقيپذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن اس

  به صاحب كار ارائه كند. 
چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، مكلف است مراتب اشتغال خود و مشخصـات آن را بـا تأييـد    

  مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد.  سازمان نظام مهندسي معدن استان محل اشتغال به سازمان نظام
زمان يا در هر ماه، با توجه به ظرفيت اشتغال و  مورد بطور هم 2وقت، حداكثر براي  برداري پاره عنوان مسئول نقشه اشتغال هر فرد به

  با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
هنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تواند به منظور هما سازمان نظام مهندسي معدن مي -تبصره

  هاي لازم را تهيه و در اختيار متقاضيان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد. برداري در عمليات معدني، فرم نقشه
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  الزحمه حق – 8
الزحمه پايه وي برمبناي  اشد، حداقل حقوقت كارفرما نب برداري در عمليات معدني، جزو كاركنان تمام چنانچه مسئول نقشه

شود. به  تعيين مي "مانده دستورالعمل محاسبه ظرفيت اشتغال باقي"و طبق " گذاري خدمات مهندسي مباني قيمت" هاي تعرفه
ات گذاري خدم هاي سفر طبق مباني قيمت مأموريت و هزينه گيرد. حق اي و سختي كار نيز تعلق مي الزحمه پايه ضرايب منطقه حق

  شود. مابين و كسور طبق مقررات جاري كشور تعيين مي ها و پاداش طبق قرارداد في العاده مهندسي و اضافات، فوق
هرعلتي كار انجام نشود و يـا قـرارداد    شود. چنانچه به الزخمه پايه از ظرفيت اشتغال كسر مي به ازاي انجام هر كار، مطابق تعرفه حق

توسط كارفرما و سازمان استان محل اشتغال گواهي شود تا مقدار كسر شده از ظرفيت اشتغال مجـدداً  مابين فسخ شود، موضوع بايد  في
  شود.  برگشت داده 

برداري، كه  هاي مربوط به اين بند فقط براي محاسبه حق الزحمه كارشناس مسئول است و شامل قيمت خدمات نقشه تبصره: تعرفه
  ريزي رياست جمهوري تعيين مي شود، نخواهد بود. امهدر حال حاضر توسط معاونت راهبردي و برن

  

  تخلفات - 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  برداري در عمليات معدني، طبق مفاد آيين اي، انظباطي يا انتظامي مسئول نقشه تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات وي،  رفرما ميشود. علاوه برآن كا گيري مي معدن، توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم
  مابين، عمل نموده و درصورت نياز از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند.  مطابق مفاد قرارداد في

برداري در عمليات معدني تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف  مسئول نقشه
  الزحمه وي نيز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است. د و حقده خود ادامه مي
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  آرايي و فرآوري مواد معدني شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد كانه
  )3001كد شغل: (

  

  كليات – 1
مورخ  37755/60و  10/12/88مورخ  226923/60شماره  هاي هقانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنام 4در اجراي ماده 

يي و فرآوري مواد معدني مكلفند كه يك نفر را به عنوان مسئول فني آرا واحدهاي كانه ها و كارخانه وزارت صنايع و معادن، كليه 6/2/89
آرايي و فرآوري قرار  ها و واحدهايي از صنايع معدني كه در گروه كانه كارخانه .كنندبه وزارت صنايع و معادن معرفي تعيين و عمليات 

هاي  فعاليت كليه حسن انجاممسؤليت مواد معدني  آرايي و فرآوري مسئول فني واحد كانه اين شرح شغل است. 10گيرند طبق بند  مي
 صنايعهاي  شود. خدمات تهيه طرح ميبردار از ميان افراد واجد شرايط انتخاب  بوده و توسط بهره دار را عهده اي واحد از نظر فني و حرفه

  شخص بلامانع است. انجام آنها توسط يك در صورت اقتضا  وليفني آنها جدا از يكديگر بوده مسئول و خدمات  معدني
  

  صلاحيت فني – 2
هـاي   و در يكـي از زمينـه   آرايي و فرآوري كانهبايد داراي پروانه اشتغال در رسته آرايي و فرآوري مواد معدني  واحد كانهمسئول فني 

بـه ترتيـب بـراي     3و 2، 1و با بزرگترين پايه پروانه اشتغال حـداقل ارشـد،   (در زمينه تخصصي مرتبط با واحد) طراحي، نظارت يا اجرا 
  شود.   باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي 4و 3، 2، 1درجه  واحدهاي

را  واحد تواند مسئوليت فني دارنده پروانه عمليات، شخصاً صلاحيت لازم براي قبول مسئوليت فني را داشته باشد، مي صورتيكهدر  
  عهده گيرد.   طبق مفاد اين شرح شغل به

  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       مـي عهده مسئول فني است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي    به واحد كارخانه يا اداره كليه امور فني

  نيز باشد.  سرپرست يا مدير توليد واحد يا كارخانه
  كند.  ام وظيفه ميانج (معمولاً مديرعامل يا جانشين وي) بالاترين مقام زير نظرمستقيماً مسئول فني 

سازي در كارخانه  (نظير واحد آگلومراسيون و كك آرايي و فرآوري مستقل هستند كانه بخشچندين كه داراي هاي بزرگ  مجتمعدر 
  .ها داراي يك مسئول فني جداگانه باشند ذوب آهن)، لازم است كه هر يك از آن بخش

عملياتي مستقل بايد زير نظر مسئول فني واحد يا مسئول فني بخش  هاي هاي مختلف واحد يا بخش سرپرستان و مسئولان قسمت 
  مربوط انجام وظيفه كنند.
توانـد جـزو وظـايف آن شـخص منظـور شـده و در        تعيين مسئول فني نيز ميبرداري به پيمانكار واگذار شود،  چنانچه عمليات بهره

  هاي دارنده پروانه عمليات است.    يع و معادن جزو مسئوليتهرحال معرفي وي به وزارت صنا قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به
تواند همزمان هر دو مسئوليت را  مسئول فني در صورت دارا بودن شرايط احراز مسئوليت ايمني، بهداشت و محيط زيست واحد، مي

  .دار باشد عهده
وي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع اسـت،  ، از سگر با حفظ سمت اصلي به مسئول فنييا وظايف دي  واگذاري سمت يا مسئوليت

  مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
شرح  هاي كلي وي به تحت سرپرستي بوده و مسئوليتو حسن اجراي عمليات واحد مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني 

  زير است:  
o از مواد اوليه مورد استفاده.برداري بهينه  بهره 

o  قوانين، مقررات، ضوابط فني و استانداردها.اجراي   حسن در مورد كارفرماتعهدات 

o .حفظ كيفيت محصولات مطابق با استانداردهاي مقرر  

5از  1صفحه 
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o وري عمليات توليد. حفظ بهره  
o سازي مصرف انرژي در واحد. بهينه  
o ها. رعايت اصول و ضوابط زيست محيطي و كنترل آلاينده  
o .رعايت اصول ايمني و بهداشت شغلي در واحد  
o .به حداقل رساندن ضايعات و دورريزها  
o .مديريت مواد دورريز و باطله  
o آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. استفاده مطلوب از منابع موجود (مالي، تجهيزات و ماشين 

o واد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلوبيت استفاده از م 

o .برنامه ريزي كنترل عملكرد تجهيزات و ابزار دقيق خط توليد وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها 

o .برنامه ريزي تدارك مواد اوليه و اقلام مصرفي واحد 

o .تعيين كميت و كيفيت (سطح مهارت) نيروي انساني مورد نياز 

o آوري و بكارگيري فنون و روشهاي نوين. رشد فن 

o رعايت اخلاق حرفه اي و مهندسي در واحد. نظارت بر 

o گذار بر بهبود كمي و كيفي عمليات.  ساير موارد تاثير 

  نخواهد بود. كارفرما ياهاي مقام مافوق وي  توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار  فني و حرفهقانوني، ط هاي خود، در چهارچوب ضواب مسئول فني براي اجراي مسئوليت

اي  بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه كارفرما ياكامل است. چنانچه مقام مافوق وي 
اتب را به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام و درصورت عدم توجه، مر دادهتواند ابتدا كتباً به وي متذكر  صادر كند، مسئول فني مي

مغاير  ناصحيح و اينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مهندسي معدن استان گزارش كند و در
  از وي ساقط خواهد شد. ، با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان

، بعضي يا تمامي اختيارات و يا واحد يا برحسب ساختار تشكيلاتي كارفرماتواند با موافقت مقام مافوق خود يا  ني ميمسئول ف
در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند،  واحدوظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح 

  چنان بر عهده او است.ها هم اما در هرحال كليه مسئوليت
موظف است شخص ديگري را طبق ضوابط  كارفرماچنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند،  -تبصره

  همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
  

  شرح وظايف – 6
  ست:شامل موارد زير ابدون آنكه محدود به اينها باشد، ، وظايف كلي مسئول فني

o .تهيه دستورالعمل هاي توليد و ارائه به قسمت هاي مربوطه 

o .بررسي و پيشنهاد طرح عملياتي بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط توليد  
o هاي مربوط به فرآيند توليد در واحد مربوطه. تاييد برنامه  
o اي به مراجع ذيربط مطابق مقررات و ضوابط مصوب. هاي نوبه ارائه گزارش  
o دث و سوانح كاري به مبادي ذيربط.گزارش وقوع حوا  
o . نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهره برداري در واحد 

o .نظارت بر حسن انجام وظائف افراد تحت سرپرستي  
o هاي كار مطلع باشد. بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل هاي تحت سرپرستي بازديدهاي منظم و موردي از بخش  
o هاي شغلي مختلف. تخصص و مرتبط در جايگاهنظارت بر بكارگيري افراد م 

o .نظارت برسازماندهي و حفظ و نگهداري اسناد و مدارك فني 
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o .همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 

o سب پايش شاخص هاي توليد مانند مصرف مواد اوليه،بازدهي فرآيند،مصرف انرژي،ميزان ضايعاتو كيفيت محصول و اقدامات منا
 جهت افزايش بهره وري.

o .نظارت بر ذخيره سازي مواد اوليه و محصولات و نيز انباشت مواد باطله مطابق دستورالعمل هاي مربوط 

o .نظارت بر تامين مواد اوليه،اقلام مصرفي و تجهيزات مورد نياز خط توليد با در نظر گرفتن شرايط فني مربوط 

o ختلف واحد به منظور تسهيل در امر توليد.برقراري هماهنگي هاي لازم بين قسمت هاي م 

o آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين 

o .تاييد نهايي توقف و راه اندازي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد 

o .تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كار و نظارت بر تأمين آن 

o واحدو نظارت بر آموزش كاركنان. نياز سنجي آموزشي پرسنل 

o .هماهنگي با ساير واحدها به هنگام تغييرات برنامه توليد 

o .همكاري در اجراي برنامه هاي تحقيق و توسعه در واحد 

o .نظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زيست محيطي و كنترل آلاينده ها 

o .اتخاذ تصميم در مورد به كار گيري محصولات غير منطبق با استاندارد 

o .پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي در صورت نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها 

o .سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني 

o ها ضروري باشد ساير اقداماتي كه در راستاي انجام مسئوليت. 
 

  

  يط اشتغالشرا - 7
شود. انجام وظيفه مسئول فني در  ، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام ميكارفرمامسئول فني توسط 

  شود. صورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلاغ مي مدت اشتغال، به
  در كشور است.   هاي معمول طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش

پذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   
مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

 واحـد صـنعتي  ارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فنـي  به ك
  است. 

وزارت صنايع معادن موظف  10/12/88مورخ  226923/60قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنامه شماره  4 طبق ماده كارفرما
صنايع و معادن استان معرفي كند و مدت و شـرايط اسـتخدام وي را اطـلاع دهـد و سـازمان صـنايع و       مسئول فني را به سازمان  است

  رساند. معادن استان نيز مراتب را عيناً به اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان مي
  درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.

ارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه د
عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به

استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال    اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن
  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 

مي مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات اسـتخدا      
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  گيري كند و همچنين كارفرما مي مؤسسه، از كار كناره

مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه، فـرد ديگـري را     كارفرمابه خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت 
  هاي خود خواهد بود.   دار انجام وظايف و مسئوليت ي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، مسئول فني همچنان عهدهبجاي وي تعيين و معرف

5از  3صفحه 
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عنـوان مسـئول    زمان هر فـرد بـه   همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني نمي
شود. البته اشتغال غير تمام وقت بـه   استثنا كه توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي ، غيرممكن است، مگر در مواردواحدفني در دو 

ايـن شـرح    3هاي ديگر در مؤسسه متبـوع طبـق مـاده     كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
نده خود، با موافقت سازمان نظام مهندسي معـدن اسـتان، بـراي    ما تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي شغل، بلامانع است. همچنين مي

  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام انجام كارهاي حرفه
تواند  ، سازمان نظام مهندسي معدن ميمسئول فني به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با - تبصره 

  هاي صنايع و معادن و نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد.  تيار سازمانهاي لازم را تهيه و در اخ فرم
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول فني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  گذاري خدمات مهندسي، تعيين مي قيمت الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه ، كه در اينمه بزرگترين پايه عضو تنظيم شودالزح تواند بر مبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

و در  05/1وري آرايي و فرآ واحدهاي كانهسختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني 
ها، پاداش و كسور طبق  العاده است. اضافات، فوق قابل تعيين 2/1صورت گرد و غبار، فضاي آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا 

  شود.   مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي قرارداد في
با حفظ نيز اين شرح شغل مسئوليت و وظايف ديگري را  3كه طبق ماده تي ، درحالالزحمه اضافي به مسئول فني پرداخت حق

  شود.  سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام مي
    

  تخلفات – 9
امي نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظ اي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول فني،  يا جانشين وي مي كارفرماشود. علاوه برآن  گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از وي به  مطابق مفاد قرارداد في

 نيز شكايت كند. مراجع ذيصلاح 

دار انجام  مسئول فني تا هنگام رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت

  
  از صنايع معدني ايي و فرآوريكانه آر يواحدهاها و  كارخانهفهرست  – 10

 .توليد كنستانتره هاي معدني (واحدهاي كانه آرايي)

 .توليد سيمان

 هاي رطوبتي و حرارتي، ... توليد آجر، گچ، آهك صنعتي، شن و ماسه، عايق

 .توليد شيشه (جام و فلوت)

 .هاي ساختماني فرآوري سنگ

 .هاي فلزي ل نمكهاي صنعتي مثل كائولن، بنتونيت و استحصا فرآوري كاني

 .توليد مواد نسوز

 .مواد اوليه ديرگداز -7-1

 .ها و آجرهاي نسوز هاي ديرگداز مانند جرم فرآورده -7-2

 .توليد محصولات سراميكي مانند كاشي، چيني بهداشتي و ظروف چيني

 .كك سازي

5از  4صفحه 

5از  5صفحه 
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 .آگلومراسيون مواد معدني، گرانول سازي، گندله سازي، كلوخه سازي و بريكت سازي

 .وليد آلومينا از مواد اوليه معدنيت

 
  تهيه طرح واحد فرآوري شن و ماسه   – 11

ها مقرر شد، طرح واحد فرآوري شن و ماسه، چنانچـه بخشـي از طـرح    دستورالعملكميته تدوين  18/12/1392طبق مصوبه مورخ 
بايـد توسـط عضـو داراي پروانـه      "الزامـا  بهره برداري معدن باشد، فقط همان بخش و چنانچه بصورت مستقل تهيه شده باشد كـل آن 

  اشتغال در رسته كانه آرايي و فرآوري و با زمينه طراحي تهيه، مهر و امضا شود. 
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  شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد متالورژي استخراجي
  )4001كد شغل: (

  كليات – 1
مورخ  37755/60و  10/12/88مورخ  226923/60شماره  هاي هقانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنام 4در اجراي ماده 

 از پيرومتالورژي، هيدرومتالورژي و الكترومتالورژيمتالورژي استخراجي اعم واحدهاي  ها و كارخانه وزارت صنايع و معادن، كليه 6/2/89
ها و واحدهايي از صنايع  كارخانه .كنندبه وزارت صنايع و معادن معرفي تعيين و مكلفند كه يك نفر را به عنوان مسئول فني عمليات 

 متالورژي استخراجياحد مسئول فني و اين شرح شغل است. 10گيرند طبق بند  معدني كه در گروه متالورژي استخراجي قرار مي
بردار از ميان افراد واجد شرايط انتخاب  بوده و توسط بهره دار را عهده اي هاي واحد از نظر فني و حرفه فعاليت كليه حسن انجاممسؤليت 

ها توسط انجام آن در صورت اقتضا  وليفني آنها جدا از يكديگر بوده مسئول و خدمات  معدني صنايعهاي  شود. خدمات تهيه طرح مي
  يك شخص بلامانع است.

  

  صلاحيت فني – 2
هـاي طراحـي،    و در يكـي از زمينـه   متالورژي استخراجيبايد داراي پروانه اشتغال در رسته واحد متالورژي استخراجي مسئول فني 

 ـ 3و 2، 1و با بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، (در زمينه تخصصي مرتبط با واحد) نظارت يا اجرا   واحـدهاي ه ترتيـب بـراي   ب
  شود.   باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين مي 4و 3، 2، 1درجه 
را  واحد تواند مسئوليت فني دارنده پروانه عمليات، شخصاً صلاحيت لازم براي قبول مسئوليت فني را داشته باشد، مي صورتيكهدر  

  عهده گيرد.   طبق مفاد اين شرح شغل به
  

  ساختار تشكيلاتي – 3
توانـد در عـين حـال رئـيس يـا       مـي عهده مسئول فني است و برحسب سـاختار تشـكيلاتي    به واحد كارخانه يا اداره كليه امور فني

  نيز باشد.  سرپرست يا مدير توليد واحد يا كارخانه
  كند.  يفه ميانجام وظ (معمولاً مديرعامل يا جانشين وي) بالاترين مقام زير نظرمستقيماً مسئول فني 

نظيرمجتمع مس سرچشمه كرمان كه داراي واحدهاي مستقل (نظير  مستقل هستند بخشچندين كه داراي هاي بزرگ  مجتمعدر 
   .ها داراي يك مسئول فني جداگانه باشند )، لازم است كه هر يك از آن بخشپيرومتالورژي و هيدرومتالورژي مي باشد

هاي عملياتي مستقل بايد زير نظر مسئول فني واحد يا مسئول فني بخش  واحد يا بخشهاي مختلف  سرپرستان و مسئولان قسمت
  مربوط انجام وظيفه كنند.
توانـد جـزو وظـايف آن شـخص منظـور شـده و در        تعيين مسئول فني نيز ميبرداري به پيمانكار واگذار شود،  چنانچه عمليات بهره

  هاي دارنده پروانه عمليات است.    وي به وزارت صنايع و معادن جزو مسئوليتهرحال معرفي  قرارداد مربوط گنجانده شود، ولي به
تواند همزمان هر دو مسئوليت را  مسئول فني در صورت دارا بودن شرايط احراز مسئوليت ايمني، بهداشت و محيط زيست واحد، مي

  .دار باشد عهده
، از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي بلامانع اسـت،  مسئول فنيگر با حفظ سمت اصلي به يا وظايف دي  واگذاري سمت يا مسئوليت

  مشروط بر آنكه در اجراي وظايف اصلي وي اختلال ايجاد نكند.  
   

  ها مسئوليت – 4
شرح  هاي كلي وي به تحت سرپرستي بوده و مسئوليتو حسن اجراي عمليات واحد مسئول فني بالاترين مقام مسئول در امور فني 

  زير است:  
o برداري بهينه از مواد اوليه مورد استفاده. هبهر 

o  قوانين، مقررات، ضوابط فني و استانداردها.اجراي   حسن در مورد كارفرماتعهدات 

5از  1صفحه 
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o .حفظ كيفيت محصولات مطابق با استانداردهاي مقرر  
o وري عمليات توليد. حفظ بهره  
o سازي مصرف انرژي در واحد. بهينه  
o ها. نترل آلايندهرعايت اصول و ضوابط زيست محيطي و ك  
o .رعايت اصول ايمني و بهداشت شغلي در واحد  
o .به حداقل رساندن ضايعات و دورريزها  
o .مديريت مواد دورريز و باطله  
o آلات، نيروي انساني، مواد اوليه و ... ) در امور فني. (مالي، تجهيزات و ماشين موجود استفاده مطلوب از منابع 

o بيت استفاده از مواد معدني. تلاش براي رشد ارزش افزوده و مطلو 

o .برنامه ريزي كنترل عملكرد تجهيزات و ابزار دقيق خط توليد وحصول اطمينان از صحت عملكرد آنها 

o .برنامه ريزي تدارك مواد اوليه و اقلام مصرفي واحد 

o .تعيين كميت و كيفيت (سطح مهارت) نيروي انساني مورد نياز 

o ي نوين.وري و بكارگيري فنون و روشهاآ رشد فن 

o .نظارت بر رعايت اخلاق حرفه اي و مهندسي در واحد 

o گذار بر بهبود كمي و كيفي عمليات.  ساير موارد تاثير 

  نخواهد بود. كارفرما ياهاي مقام مافوق وي  توسط مسئول فني، رافع مسئوليتهاي فوق  پذيرش مسئوليت -تبصره
  

  اختيارات – 5
اي و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار  فني و حرفهقانوني، در چهارچوب ضوابط  هاي خود، مسئول فني براي اجراي مسئوليت

اي  بر كاهش اختيارات او اصرار ورزد يا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه كارفرما ياكامل است. چنانچه مقام مافوق وي 
ورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام و درص دادهتواند ابتدا كتباً به وي متذكر  صادر كند، مسئول فني مي

مغاير  ناصحيح و اينصورت آن بخش از مسئوليت وي كه براثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مهندسي معدن استان گزارش كند و در
  هد شد. از وي ساقط خوا،با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخيص سازمان نظام مهندسي معدن استان

، بعضي يا تمامي اختيارات و يا واحد يا برحسب ساختار تشكيلاتي كارفرماتواند با موافقت مقام مافوق خود يا  مسئول فني مي
در مواقع لازم براي خود جانشيني تعيين كند،  واحدوظايف خود را به شخص يا اشخاص ديگر واگذار كند، يا از بين كاركنان ذيصلاح 

  ها همچنان بر عهده او است. ه مسئوليتاما در هرحال كلي
موظف است شخص ديگري را طبق ضوابط  كارفرماچنانچه مدت مرخصي يا غيبت مسئول فني از حدود مقرر تجاوز كند،  -تبصره

  همين شرح شغل جايگزين وي كرده و معرفي كند.    
  

  شرح وظايف – 6
  امل موارد زير است:شبدون آنكه محدود به اينها باشد، ، وظايف كلي مسئول فني

o ي مربوطه.ها تتهيه دستورالعمل هاي توليد و ارائه به قسم 

o .بررسي و پيشنهاد طرح عملياتي بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط توليد  
o هاي مربوط به فرآيند توليد در واحد مربوطه. تاييد برنامه  
o اي به مراجع ذيربط مطابق مقررات و ضوابط مصوب. هاي نوبه ارائه گزارش  
o .گزارش وقوع حوادث و سوانح كاري به مبادي ذيربط  
o  .نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل هاي بهره برداري در واحد 

o .نظارت بر حسن انجام وظائف افراد تحت سرپرستي  
o هاي كار مطلع باشد. هاي تحت سرپرستي بطوريكه همواره از وضعيت تمام محل بازديدهاي منظم و موردي از بخش  
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o  هاي شغلي مختلف. بكارگيري افراد متخصص و مرتبط در جايگاهنظارت بر 

o .نظارت برسازماندهي و حفظ و نگهداري اسناد و مدارك فني 

o .همكاري با بازرسان اعزامي و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 

o ل و پايش شاخص هاي توليد مانند مصرف مواد اوليه،بازدهي فرآيند،مصرف انرژي،ميزان ضايعاتو كيفيت محصو
 اقدامات مناسب جهت افزايش بهره وري.

o .نظارت بر ذخيره سازي مواد اوليه و محصولات و نيز انباشت مواد باطله مطابق دستورالعمل هاي مربوط 

o .نظارت بر تامين مواد اوليه،اقلام مصرفي و تجهيزات مورد نياز خط توليد با در نظر گرفتن شرايط فني مربوط 

o ي مختلف واحد به منظور تسهيل در امر توليد.ها تبين قسم برقراري هماهنگي هاي لازم 

o آلات و ابزار كار و نظارت بر تأمين آن.. تعيين نوع و تعداد تجهيزات، ماشين 

o .تاييد نهايي توقف و راه اندازي ماشين آلات و تجهيزات خط توليد 

o .تعيين سازمان كار و كميت و كيفيت نيروي كار و نظارت بر تأمين آن 

o نجي آموزشي پرسنل واحدو نظارت بر آموزش كاركنان.نياز س 

o .هماهنگي با ساير واحدها به هنگام تغييرات برنامه توليد 

o ي تحقيق و توسعه در واحد.ها ههمكاري در اجراي برنام 

o ها هنظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زيست محيطي و كنترل آلايند. 

o  غير منطبق با استاندارد.اتخاذ تصميم در مورد به كار گيري محصولات 

o .پيشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پيمانكاران جزئي در صورت نياز و تأييد حسن انجام تعهدات آنها 

o .سازماندهي حفظ اسناد و مدارك فني 

o ها ضروري باشد. ساير اقداماتي كه در راستاي انجام مسئوليت 

 
  شرايط اشتغال - 7

شود. انجام وظيفه مسئول فني در  ، يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و استخدام ميكارفرمامسئول فني توسط 
  شود. صورت تمام وقت است. موارد استثنا توسط وزارت صنايع و معادن تعيين و ابلاغ مي مدت اشتغال، به

  هاي معمول در كشور است.   طريقه استخدام مسئول فني، يكي از روش
رچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مكلف اسـت قبـل از   پذيرش كار در چها

مانـده خـود را    پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي
 واحـد صـنعتي  اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي استان جزو مدارك استخدامي مسئول فنـي   به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه

  است. 
وزارت صنايع معادن موظف  10/12/88مورخ  226923/60قانون نظام مهندسي معدن و پيرو بخشنامه شماره  4 طبق ماده كارفرما

مدت و شـرايط اسـتخدام وي را اطـلاع دهـد و سـازمان صـنايع و       مسئول فني را به سازمان صنايع و معادن استان معرفي كند و  است
  رساند. معادن استان نيز مراتب را عيناً به اطلاع سازمان نظام مهندسي معدن استان مي

  درصورت ادامه اشتغال مسئول فني، بيش از يك سال، لازم است هر سال مراحل فوق تكرار شود.
ستان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسي معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان ا

عنوان مسئول فنـي و مشخصـات محـل     سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه اشتغال نيزمكلف است مراتب استخدام خود به
تا در پرونده وي درج شود. درصورتيكه مـدت اشـتغال   اشتغال را  به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد 

  ماه باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.  6در استان ديگر بيشتر از 
مسئول فني محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفاي كتبي قبلي، طبق مفاد قـرارداد منعقـده يـا طبـق مقـررات اسـتخدامي       

تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مؤسسه، با اعلام قبلي  و همچنين كارفرما ميگيري كند  مؤسسه، از كار كناره
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مكلف است طبق مراحل فوق و حداكثر ظرف مدت يك مـاه، فـرد ديگـري را     كارفرمابه خدمات مسئول فني خاتمه دهد. در اينصورت 
  هاي خود خواهد بود.   دار انجام وظايف و مسئوليت مسئول فني همچنان عهدهبجاي وي تعيين و معرفي كند. تا زمان معرفي فرد جديد، 

عنـوان مسـئول    زمان هر فـرد بـه   همين دليل اشتغال هم وقت ديگري داشته باشد. به زمان شغل تمام تواند بطور هم مسئول فني نمي
شود. البته اشتغال غير تمام وقت بـه   ادن تعيين مي، غيرممكن است، مگر در موارد استثنا كه توسط وزارت صنايع و معواحدفني در دو 

ايـن شـرح    3هاي ديگر در مؤسسه متبـوع طبـق مـاده     كارهاي ديگر، چنانچه مغاير با مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و يا پذيرش سمت
هندسي معـدن اسـتان، بـراي    مانده خود، با موافقت سازمان نظام م تواند از ظرفيت اشتغال سالانه باقي شغل، بلامانع است. همچنين مي

  وقت باشد استفاده كند.  اي ديگري كه غيرتمام انجام كارهاي حرفه
تواند  ، سازمان نظام مهندسي معدن ميمسئول فني به منظور هماهنگ كردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با - تبصره 

  نظام مهندسي معدن استان، جهت استفاده متقاضيان قرار دهد. هاي صنايع و معادن و  هاي لازم را تهيه و در اختيار سازمان فرم
  

  الزحمه حق – 8
الزحمه ماهانه مسئول فني با توجه به بزرگترين پايه پروانه اشتغال وي و  براي محاسبه ميزان استفاده از ظرفيت اشتغال، حق

  شود.  ميگذاري خدمات مهندسي، تعيين  الزحمه پايه نفرماه، طبق مباني قيمت براساس حق
اي،  صورت ضرايب منطقه ، كه در اينالزحمه بزرگترين پايه عضو تنظيم شود تواند بر مبناي تعرفه حق قرارداد استخدامي نيز مي

و در  05/1واحدهاي متالورژي استخراجي سختي كار و ضريب ويژه شغلي نيز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلي براي مسئول فني 
ها، پاداش و كسور طبق  العاده است. اضافات، فوق قابل تعيين 2/1ي آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا صورت گرد و غبار، فضا

  شود.   مابين يا مقررات عمومي كشور يا مقررات استخدامي مؤسسه متبوع تعيين مي قرارداد في
با حفظ نيز يت و وظايف ديگري را اين شرح شغل مسئول 3كه طبق ماده ، درحالتي الزحمه اضافي به مسئول فني پرداخت حق

  شود.  سمت پذيرفته است، الزامي نبوده و طبق صلاحديد كارفرما انجام مي
    

  تخلفات – 9
نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن توسط شوراي انتظامي  اي، انظباطي يا انتظامي مسئول فني، طبق مفاد آيين تخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول فني،  يا جانشين وي مي كارفرماشود. علاوه برآن  گيري مي استان بررسي و در مورد آن تصميم
مابين يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از وي به  مطابق مفاد قرارداد في

 مراجع ذيصلاح نيز شكايت كند. 

دار انجام  رسيدگي و صدور حكم شوراي انتظامي استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامي، همچنان عهده مسئول فني تا هنگام
  الزحمه وي نيز تا آخرين روز كار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حق وظايف و مسئوليت

  

  از صنايع معدني متالورژيي واحدهاها و  كارخانهفهرست – 10
o هاي سولفيدي سرب، روي، مس و ... ثل تشويه كانيتشويه مواد معدني م 

o  ذوب و احيا (گداز) نظير كوره بلند، توليد مات مس و تبديل آن به مس خام (توليد مس به روش حرارتي)، ذوب و
 احياي سرب و ...

o هيدرومتالورژي فلزات غيرآهني مانند واحدهاي هيدرومتالورژي مس، روي و ... و توليد فلزات قيمتي. 

o رومتالورژي مانند پالايش الكتروليتي مس، توليد آلومينيوم اوليه و ...الكت 

o ي قوس الكتريكيها هتوليد فولاد در كور. 

o ها و منابع ثانويه مانند  آلومينيوم، مس، سرب، روي و ... واحدهاي بازيافت مواد فلزي از قراضه 

o ... احياي مستقيم آهن مانند واحد ميدركس فولاد مباركه، اهواز، و 

o هاي چدني، فولادي، مسي،  گري مداوم شمش بار مثل ريخته ريخته گري مقاطع فلزي به صورت پيوسته و تك
 .آلومينيومي،... و آلياژهاي مربوطه
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o هاي الكتريكي مانند توليد فروسيليسيم، فروكرم، فرو منگنز،... و كاربيدهاي كلسيم و  ذوب و احيا با استفاده از كوره
 .غيره

o وزتوليد مواد نس. 

o 10-1- مواد اوليه ديرگداز. 

o 10-2- ها و آجرهاي نسوز هاي ديرگداز مانند جرم فرآورده. 

o توليد محصولات سراميكي مانند كاشي، چيني بهداشتي و ظروف چيني. 

o كك سازي. 

o آگلومراسيون مواد معدني، گرانول سازي، گندله سازي، كلوخه سازي و بريكت سازي. 

o عدنيتوليد آلومينا از مواد اوليه م. 

o   
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  شناسيهاي زمين مسئول تهيه نقشه شرح و شرايط شغل
  )1007كد شغل:(

  

 كليات  -1

 شناسي ضرورت داشته باشد تعيين يك نفر به عنوان در هر يك از مراحل عمليات معدني كه تهيه نقشه زمين
 شناسي الزامي است .مسئول تهيه نقشه زمين

  مسئول تهيه نقشه زمين وخدمات تهيه طرح اكتشاف، گزارش پايان اكتشاف، مسئول فني عمليات اكتشاف
 شناسي، جدا از يكديگر است ولي انجام آنها توسط يك شخص بلامانع است. 

 هاي جداگانه توسط وزرات صنعت، العملشناسي طبق دستورهاي زمينمعيارهاي فني و الگوي تهيه نقشه ضوابط و
  معدن و تجارت يا سازمان نظام مهندسي معدن تهيه وابلاغ مي شود .

 فنيصلاحيت  -2

هاي، طراحي، نظارت اكتشاف و يكي از زمينه شناسي بايد داراي پروانه اشتغال در رسته پي جويي ومسئول تهيه نقشه زمين
بايد به  1،2،3،4شناسي درجه هاي زمينشناسي، براي تهيه نقشهيا اجرا  باشد. پايه پروانه اشتغال مسئول تهيه نقشه زمين

  باشد .موارد استثنا توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعيين مي شود. 3و1،2ترتيب حداقل پايه ارشد، 
  شناسي ضروري  است.ي بزرگ مقياس زمينها هو تهيه نقش GISهاي :گذراندن دوره1تبصره

  اي تعيين مي شود.شناسي طبق دستورالعمل جداگانه: درجه نقشه زمين2تبصره 
- فني مي تواند طبق اين شرح شغل، مسئوليت تهيه نقشه زمينلاحيتاكتشاف در صورت داشتن ص : دارنده پروانه3تبصره 

  شناسي محدوده خود را به عهده گيرد.
 ساختار تشكيلاتي  -3

شناسي توسط دارنده پروانه عمليات معدني انتخاب و زير نظر مسئول فني اكتشاف انجام وظيفه مي مسئول تهيه نقشه زمين
  نمايد. 

شناسي از سوي مؤسسه متبوع، با توافق وي ها با حفظ سمت مسئول تهيه نقشه زمينواگذاري ساير وظايف يا مسئوليت
  بلامانع است.

 هامسئوليت -4

هاي كلي وي به شرح زير هاي تحت سرپرستي خود بوده و مسئوليتمسئول تهيه نقشه بالاترين مقام مسئول در تهيه نقشه
  است :
 براي تهيه نقشه هاي مورد نيازها، اطلاعات و نقشهكامل بودن داده 

 انطباق محدوده تهيه نقشه با مختصات محدوده مورد نظر كارفرما 

 رعايت تعهدات فني دارنده پروانه عمليات معدني در خصوص قانون معادن و آئين نامه اجرايي آن 

  حفظ اسرار صاحب كار و محرمانه نگه داشتن اسناد و اطلاعات كسب شده، جز در مواردي كه توسط مقامات
 ح قانوني خواسته شودذيصلا

  رعايت اصول و مقررات فني و مهندسي و استانداردهاي متداول 

  توجه دقيق وكافي به ليتولوژي و گسترش كانسار مورد نظر در نقشه 
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  (... ،مالي ،تجهيزات و ماشين آلات، نيروي انساني) استفاده مطلوب از منابع 

 بكارگيري فنون و روشهاي نوين در تهيه نقشه 

 وضوع ديگر تأثير گذار بر بهبود كيفي و روند تهيه نقشههر م 

هاي مقام مافوق وي و دارنده پروانه هاي فوق توسط مسئول تهيه نقشه، رافع مسئوليت: پذيرش مسئوليت1تبصره
  عمليات معدني نخواهد بود.

زمان انجام شود نقشه شناسي هم: در صورتيكه برداشت صحرايي توسط نقشه بردار و مسئول تهيه نقشه زمين2تبصره
  بردار و مسئول تهيه نقشه هر كدام مسئول صحت و دقت عمليات مربوط به خود مي باشند. 

 اختيارات - 5

اي  ها، مقررات، استانداردها، ضوابط فني و حرفه هاي خود، در چهارچوب دستورالعمل مسئول تهيه نقشه براي اجراي مسئوليت
ل است. چنانچه مقام مافوق وي يا دارنده پروانه عمليات معدني بر كاهش اختيارات و مقررات مؤسسه متبوع داراي اختيار كام

او اصرار ورزد يا دستوري بر خلاف مقررات و ضوابط فني و حرفه اي صادر كند، مسئول تهيه نقشه مي تواند ابتدا كتباً به وي 
و سازمان نظام مهندسي معدن استان كتباً  متذكر شده و در صورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنعت، معدن و تجارت

گزارش كند. در اين صورت آن بخش از مسئوليت وي كه بر اثر كاهش اختيارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا 
  نبوده، از عهده وي ساقط خواهد شد.

 شرح وظايف  -6

  شناسي شامل موارد زير است :اهم وظايف مسئول تهيه نقشه زمين
 واطلاعات مورد نياز از كارفرما و حصول اطمينان از كامل بودن آنها ها هت ارائه مدارك، نقشدرخواس 

 اي و حصول اطمينان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده هاي هوايي و ماهواره تعيين نقاط اكتشافي روي عكس 

 جهت تهيه نقشه  ي توپوگرافي تأييد شده محدوده مورد نظرها هاخذ اطلاعات رقومي همراه با نقش  
 بردار ذيصلاح كارفرما شناسي از كارفرما يا نقشهزمين
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 نقشه طبق نمودار زير:رعايت ضوابط تهيه 

 

 ايهاي هوايي و يا ماهوارههاي پايه نظير نقشه توپوگرافي، عكستهيه نقشه

 

 ايهاي هوايي يا ماهوارهمطالعه عكس

 

 هاي پايه نقشهبه كمك  شناسيزمينبرداشت صحرايي عوارض 

 

  واحدها اين از برداري نمونه و معدني هايافق تعيين سنگي، واحدهاي تفكيك 
 

 هاآن روي بر معدني شناسيزمين عوارض انتقال و پايه يها هنقش تكميل                نمونه سازي آماده  

 

                  توپوگرافي نقشه روي بر اطلاعات وانتقال شناسيزمين وضعيت تحليل           آزمايشگاهي مطالعات   
  

  ومعدني با استفاده از نتايج برداشت صحرايي ومطالعات آزمايشگاهي شناسيزمينتعريف واحدهاي 

  

 GISرنگ آميزي نقشه در محيط 

 

  شناسيزمينتهيه نيم رخ هاي 

  

  اكتشافي -شناسيزمينتكميل نقشه 

  

  شناسيزميننترل نهايي ك

  

 GISدهي اطلاعات در محيط يا سامان رقومي سازي و

 

  ارائه نقشه و گزارش به صورت لوح فشرده و پرينت 
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 مدارك واطلاعات ارائه شدهها هبررسي، تطبيق وتأييد نقش ، 

  پيشنهاد اجراي عمليات تكميلي در صورت ناقص بودن اطلاعات مورد نياز 

 ه و تحليل، مدارك واطلاعات ارائه شده بر اساس ضوابط ومقررات فني طبقه بندي و تجزي 

 ي مسئول صدور گواهي كشف در صورت لزومها هاصلاح نقشه براساس نظرات كارفرما و دستگا 

 انجام ساير اقداماتي كه در حيطه مسئوليت وشرح خدمات قرارداد ضروري باشد 

 شرايط اشتغال -7

دارنده پروانه عمليات معدني يا شخص حقيقي يا حقوقي جانشين وي، انتخاب و با شناسي توسط مسئول تهيه نقشه زمين
  شود. انعقاد قرارداد پاره وقت مشغول به كار مي

هاي معمول در كشور و يا در قالب قراردادي با مدت يا كار معين است. طريقه استخدام مسئول تهيه نقشه، طبق يكي از روش
بيني شده انجام عمليات در طرح باشد. برنامه زماني اشتغال مسئول تهيه نقشه پيش مدت قرارداد نبايد كمتر از مدت

برحسب نوع و حجم عمليات طبق طرح تعريف مي شود. چگونگي جبران خسارت هر يك از طرفين، چنانچه انجام عمليات 
  ود، در قرار داد قابل تعيين است.بيني شده  و مطابق با مفاد قرارداد، به علت قصور طرف مقابل انجام نشطبق برنامه پيش

اشتغال مكلف است قبل اشتغال است. لذا دارنده پروانهپذيرش كار در چهارچوب صلاحيت فني و ظرفيت اشتغال دارنده پروانه
-از پذيرش كار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استاني كه عضو آن است استعلام و گواهي تأييد صلاحيت و ظرفيت اشتغال باقي

اشتغال و گواهي سازمان نظام مهندسي معدن استان جزو مدارك اشتغال به مانده خود را به كارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه
  شناسي است و به قرارداد پيوست مي شود.كار مسئول تهيه نقشه زمين

سي معدن استان موظف است مراتب اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندچنانچه دارنده پروانه
اشتغال نيز مكلف است مراتب اشتغال خود به عنوان مسئول تهيه نقشه را به سازمان استان مربوط گزارش كند. دارنده پروانه

و اطلاعات محل اشتغال را به سازمان نظام مهندسي معدن استاني كه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وي درج و از 
  مبرده كسر گردد.ظرفيت نا

شناسي مي تواند با اعلام و استعفاي كتبي، طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي مسئول تهيه نقشه زمين
تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامي گيري كند و همچنين كارفرما ميمؤسسه متبوع، از كار كناره

شناسي خاتمه دهد. در اين صورت دارنده پروانه عمليات معدني ملزم به يه نقشه زمينمؤسسه، به خدمات مسئول ته
شناسي موظف است كليه اطلاعاتي را كه تا تاريخ جايگزيني وي با فرد ذيصلاح ديگري خواهد بود. مسئول تهيه نقشه زمين

  وي شده تحويل دهد. انفصال كسب كرده و كليه مستندات و مدارك را به كارفرما يا فردي كه جايگزين
شناسي بطور همزمان، حداكثر براي تهيه دو نقشه، با توجه به ظرفيت اشتغال هر فرد به عنوان مسئول تهيه نقشه زمين

  اشتغال بلامانع است. 
تيار شناسي را تهيه و در اخهاي لازم براي انعقاد قراداد با مسئول تهيه نقشه زمينتواند فرم سازمان نظام مهندسي معدن مي

  متقاضيان قرار دهد.
 حق الزحمه - 8

-الزحمه پايه وي بر مبناي تعرفهشناسي جزو كاركنان تمام وقت كارفرما نباشد، حداقل حقچنانچه مسئول تهيه نقشه زمين

شناسي به ترتيب زير تعيين و طبق هاي [مباني قيمت گذاري خدمات مهندسي] و با توجه به درجه نقشه زمين
  ظرفيت اشتغال باقيمانده] از ظرفيت اشتغال سالانه وي كسر مي شود.  [دستورالعمل محاسبه
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  ]24نفرروز×     P 5نرخ پايه ارشد  [                    P120          1درجه  نقشهبراي  -
  ]20نفرروز×  P 75/3  نرخ پايه يك [                     P75           2درجه  نقشهبراي  -
  ]16نفرروز×   P 5/2   نرخ پايه دو [                    P40            3درجه نقشه براي  -
  ]16نفرروز×  P 65/1   نرخ پايه سه[                     P 25           4درجه  نقشهبراي  -

  ي سفر و ساير اضافات و ها هاي، حق ماموريت، هزينمابين بر حسب توافق طرفين ضريب منطقهدر قرارداد في
  ها قابل درج است و كسور طبق مقررات جاري كشور تعيين مي شود. دهفوق العا

شناسي مابين است وچنانچه تهيه نقشه زمينپرداخت حق الزحمه مسئول تهيه نقشه منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد في
شناسي نخواهد ه زمينبا مفاد قرارداد مطابقت داشته ولي منجر به صدور گواهي كشف نشود قصوري متوجه مسئول تهيه نقش

  بود.
الزحمه شخص كارشناس (و مبناي دريافت كارمزد سازمان استان) است و هاي فوق فقط براي محاسبه حقتبصره: تعرفه
  باشد، نخواهدبود. شناسي، كه طبق دستورالعمل جداگانه ميهاي انجام عمليات تهيه نقشه زمينشامل هزينه

 تخلفات -9

شناسي، طبق مفاد آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي ا انتظامي مسئول تهيه نقشه زمينتخلفات حرفه اي، انضباطي ي
معدن توسط شوراي انتظامي استان بررسي و در مورد آن تصميم گيري مي شود. علاوه برآن دارنده پروانه عمليات معدني يا 

مفاد قرارداد في مابين يا مقررات مؤسسه، جانشين وي مي تواند در مورد تخلفات احتمالي مسئول تهيه نقشه، مطابق 
  مشروط بر آنكه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده ودر صورت لزوم از وي به مراجع ذيصلاح نيز شكايت نمايد.          
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  شناسيي زمينها هدستورالعمل درجه بندي نقش
  

اساس عوامل زير تعيين و پس از جمع بندي امتيازات، درجه نقشه  شناسي ابتدا امتيازها بري زمينها هبندي نقشبراي درجه
  شود.    ها و به ترتيب تعيين شده در زير جدول مشخص ميبر حسب مجموع امتياز

                              

  امتياز  نوع  عنوان

  نوع ماده معدني

  10  2،3مواد معدني گروه ا،
  20  4مواد معدني گروه
  30  5وهمواد معدني گر

  40  6مواد معدني گروه 

  مقياس نقشه

  5  1:250000و 1:10000
1:5000  10  
1:2000  15  

  20  1:1000و 1:500

  توپوگرافي منطقه

  5  دشت 
  10  تپه ماهور
  15  كوهستان

  20  كوهستان سخت و صعب العبور

  شناسيپيچيدگي زمين
  10  ساده
  20  پيچيده

  100  جمع امتياز
  

 85 >امتياز                                                       1درجه 

  75 >امتياز ≥85                                                 2درجه 
  65 >امتياز ≥75                                                 3درجه 

  امتياز ≥ 65                                                    4درجه                                               
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